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ARGUMENT

            Într-o  epocă a  noilor tehnologii educaţionale, poziţia cadrului didactic este una statutară, acesta  păstrându-şi în continuare rolul şi funcţiile de coordonator şi catalizator al eforturilor educaţionale. Practicarea unui învăţământ modern cere cadrului didactic dinamism sporit, o distributivitate extinsă faţă de problemele şcolii şi o adaptare rapidă la noile solicitări pedagogice. Cadrul didactic este dator să-şi lărgească permanent cultura în disciplina pe care o predă şi în pedagogie şi nu în ultimul rând să-şi dezvolte competenţele comunicative. Fundamentul major pentru o politică educaţională bazată pe corespondenţa dintre perspectivele de formare a personalului didactic şi funcţionalitatea socială a acestuia o constituie motivarea şi antrenarea cadrelor didactice în toate etapele procesului de reformă.

Conceptul de formare defineşte o acţiune socială esenţială, care integrează, între altele şi învăţământul, cu cele două componente importante: instrucţia şi educaţia. 

Formarea continuă este o necesitate cu caracter de permanenţă pentru toate cadrele didactice, indiferent de ciclul de învăţământ la care lucrează (preşcolar, primar, gimnazial, liceal, profesional) sau vechimea în sistem. Activităţile de formare continuă îşi propun să răspundă  atât nevoilor personale, celor profesionale ale  cadrelor didactice, cât  şi celor organizaţionale; în aceeaşi măsură, acestea favorizează schimbarea mentalităţii educatorului, componentă indispensabilă în realizarea reală a reformei învăţământului. Transformările, care deja au avut loc în planul reformei, legate de organizarea învăţământului ( anul şcolar organizat pe semestre, formele de evaluare) au fost deja legiferate, conţinutul acestuia (curriculum nucleu şi curriculum la decizia şcolii) oferă posibilitatea manifestării autonomiei dascălului în alcătuirea schemei orare, dar mai ales în proiectarea, organizarea şi  desfăşurarea propriu-zisă a activităţilor didactice.  Astfel, formarea continuă   îşi propune: 

· să anticipeze schimbările;

· să dezvolte competenţele profesionale al personalului didactic, competenţe  de ordin declarativ, practic-aplicativ şi contextual;

În acest sens activitatea de formare continuă vizează profesionalizarea carierei didactice prin stabilirea şi urmărirea  obiectivelor legate de pregătirea psihopedagogică, metodică şi de specialitate (revizuirea metodelor de predare- învăţare- evaluare), abilităţi cu caracter social (cultivarea şi dezvoltarea unor aptitudini şi atitudini socio-profesionale optime, schimbarea mentalităţilor, colaborarea cu comunitatea într-o manieră care să conducă la dezvoltarea elevilor, încurajarea autoreflecţiei şi dezvoltării profesionale), competenţe constructiv-creative,  constructiv - acţionale .
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Nevoia de formare continuă a cadrelor didactice
Orice intervenţie de optimizare şi reformare în plan educativ are şanse de reuşită doar dacă se bazează pe o bună cunoaştere a stării de fapt, respectiv a domeniului ce urmează a fi supus schimbării. Din această perspectivă, analiza nevoilor educaţionale generale /sistemice, precum şi a celor individuale devin prioritare în construcţia unui program/proiect de formare şi perfecţionare instructiv-educativ.
Diagnoza nevoilor de formare s-a realizat pornind de la:

· Analiza fişei postului educabilului (standarde ocupaţionale, atribuţii de serviciu);
· Analiza scopurilor organizaţionale particularizate la nivelul unităţilor de învăţământ din teritoriu;
· Identificarea obiectivelor de dezvoltare personală ale educabilului corelate cu scopurile unităţii de învăţământ;

· Identificarea „nevoilor de pregătire profesională” în vederea atingerii obiectivelor personale şi a celor de sistem; 

· Analiza complexă a comunităţii de provenienţă a formabililor (nevoi şi probleme ale comunităţii; integrarea instituţiilor şi politicilor educative în strategia comunitară);
· Analiza SWOT / analiza PEST(E).
Analiza SWOT

	Puncte tari
	Oportunităţi

	· Reprezintă principalul organizator de programe de formare continuă a personalului din judeţul Maramureş;

· Iniţiază şi organizează periodic, activităţi ştiinţifice, metodice, educative cu impact pozitiv asupra beneficiarilor;

· Colaborează cu formatori  şi profesori  cu experienţă didactică pentru susţinerea de stagii de formare, care sunt parteneri ai CCD MM.
· Oferă consultanţă de specialitate, metodică şi psihopedagogică personalului didactic/nedidactic/didactic auxiliar  din judeţ;

· Este parteneră în proiectul-pilot de realizare a Centrelor de Documentare şi Informare, asigurând crearea şi dezvoltarea reţelei de Centre de Documentare şi Informare în judeţ;

· Susţine şi editează revista proprie “Şcoala Maramureşeană”;

· Dispune de editura proprie” Maria Montessori” a cadrelor didactice care vor să publice în baza unui contract, lucrări educative, ştiinţifice, metodice, monografii, creaţii artistice; 

· Este centru metodologic pentru bibliotecarii şi documentariştii din judeţ; 

· Dispune de un valoros fond documentar,  destinat informării cadrelor didactice ;
· Dezvoltă relaţii de parteneriat educaţional în ţară şi străinătate ;
· Dezvoltă abilităţi de comunicare şi cooperare cu instituţiile cu rol educativ în comunitatea rurală (familia, biserica, autorităţi locale, asociaţii şi organizaţii, etc.) ;
· Iniţiază cadrele didactice în elaborarea şi implementarea de proiecte.


	· Strategia MEdC cu privire la formare continuă;

· Noua viziune asupra misiunii şi funcţiilor CCD cuprinse în Regulamentul CCD;

· Noua deschidere a ISJ  faţă de activitatea de formare a cadrelor din judeţ şi implicare în problematica CCD;

· Existenţa formatorilor locali în mai multe direcţii de formare; construirea pieţei locale de ofertă;

· Receptivitatea tinerelor cadre didactice faţă de formarea profesională.



	Puncte slabe
	Ameninţări

	· A lipsit un sistem omogen, flexibil şi constant de comunicare cu managerii unităţilor de învăţământ;

· Nu s-a monitorizat suficient activitatea de formare continuă la nivelul unităţilor de învăţământ;

· Lipsa de funcţionalitate a unor filiale proprii.

· Dificultate  în diseminarea informaţiei, mai ales în zona rurală.


	· Disponibilitatea redusă faţă de inovaţie a multor membri ai personalului din învăţământ;

· Scăderea interesului unor categorii de cadre didactice pentru activitatea de formare (mai ales după gradul I);

· Lipsa de responsabilitate a unor manageri faţă de formarea continuă;

· Distanţa relativ mare faţă de centrele universitare, furnizoare de formare continuă;

· Costurile ridicate ale deplasării formabililor în centrele universitare;

· Lipsa de disponibilitate a unor cadre didactice universitare de a se deplasa în această localitate de “provincie”;




Analiza nevoii de formare

Pentru a proiecta programe care să sprijine cadrele didactice şi directorii de şcoală pentru a face faţă  provocărilor prin care trece sistemul educaţional actual, respectiv pentru a contribui activ în comunităţile profesionale din unităţile şcolare ale judeţului,  ne-am propus să menţinem un dialog cu dascălii maramureşeni, care să se bazeze pe analiza continuă a nevoilor de formare şi a  aşteptărilor beneficiarilor activităţilor oferite de către CCD MM.

Studiul de analiză a nevoilor de formare a cadrelor didactice din judeţul nostru s-a realizat pe un eşantion de 120 de persoane alese în mod aleatoriu. 

Instrumentul de cercetare folosit a fost un chestionar realizat de echipa CJAPP în colaborare cu CCD, completat în mod voluntar de către respondenţi. 

Din analiza datelor reiese că majoritatea respondenţilor (92%) provin din mediul urban, deşi chestionarul a fost distribuit în toate zonele judeţului. 
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Precizarea sexului reflectă răspândirea normală a sexelor în această profesie. 

Majoritatea respondenţilor (41%) sunt cadre didactice cu gradul I, 20% dintre ei au gradul II şi 16% au gradul didactic de definitivat.  Şi în acest caz, 23% dintre respondenţi nu au crezut că este important să-şi treacă gradul didactic pe foaia de răspuns. 
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În ceea ce priveşte specialitatea, marea majoritate a respondenţilor nu precizează răspunsul la această întrebare, restul de 42% reprezentând o arie de specializare foarte largă de la educator până la profesor de liceu.

Din analiza răspunsurilor privind nevoia de formare a cadrelor didactice, ne dăm seama că în anul şcolar 2007-2008, 93% dintre respondenţi au participat la cursurile de formare oferite de CCD. 
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Iniţiativa de formare fiind deopotrivă din partea conducerii şcolii (22%), a cadrului didactic (31%) sau din iniţiativa altor instituţii(16%) cum ar fi: Universitatea Babeş – Bolyai Cluj - Napoca, Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic, Primăria Baia Mare, Inspectoratul Şcolar Judeţean Maramureş, Direcţia de Protecţie a Drepturilor Copilului, Centrul Naţional pentru Curriculum şi Evaluare în Institutul Preuniversitar, Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă, Corporate Dynamics International, Firma T.M.I. – Interpersonal Relationships Program, Asociaţia Heideronslein, Oracle Education Foundation, Facultatea de limba Germană Mediaş. 
Competenţele dobândite în urma acestor cursuri şi declarate în chestionar sunt următoarele: 

-    abilităţi de comunicare: 

· competenţe în utilizare AEL

· competenţe în management general,

· competenţe practice, competenţe psihopedagogice

· cunoaşterea teoriei inteligenţelor multiple

· didactica disciplinei, drepturile copilului

· competenţe în educaţia adulţilor, educaţie incluzivă şi/sau educaţie pentru sănătate
· competenţe de formator
· competenţe în luare de deciziilor
· competenţe în management de proiect, managementul clasei de elevi, managementul conflictului şi/sau managementul stresului
· competenţe în metode active de predare
· competenţe în realizarea de reviste şcolare
· competenţe în consiliere şi orientare, tehnici de organizare a lecturii sau tehnici moderne de predare – învăţare. 

În ceea ce priveşte caracterul practic aplicativ al competenţelor dobândite în urma participării la aceste cursuri, cei mai mulţi (39%) dintre întrebaţi nu au răspuns la această întrebare. Strâns lângă grupa aceasta se află cei care consideră în mare măsură folositoare cele învăţate (38%). Doar 17% dintre cei chestionaţi sunt foarte mulţumiţi cu cele învăţate la aceste cursuri. În conformitate cu aceasta, performanţele lor ca şi dascăli a crescut foarte mult la 15% dintre respondenţi, mult la 39% dintre ei. Pe când 41% nu au răspuns la această întrebare. 
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59% dintre participanţii la studiu au declarat că sunt în mare măsură disponibili pentru dezvoltarea şi formarea profesională, 1% declară că au disponibilitate medie pentru formarea profesională în vreme ce 40% din respondenţi au o disponibilitate mică pentru formarea profesională. 

47% din participanţii la analiza nevoilor de formare precizează că sunt în mare măsură interesaţi de formarea pe „Didactica disciplinei”, 13% au un interes mediu pentru formarea în Didactica specialităţii, 2% precizează că au un interes mic pentru cursurile de formare în Didactica disciplinei. 38% din respondenţi nu au răspuns la această întrebare. 
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Cursurile de formare (în ordinea descrescătoare a frecvenţei) organizate de CCD MM faţă de cadrele didactice chestionate au manifestat interes în anul şcolar 2007 – 2008: 

1. AEL

2. Consiliere şi Orientare

3. Magister 1 şi Teoria inteligenţelor multiple 

4. Iniţiere IT, Managementul proiectelor şi Magister 2 

5. Didactica disciplinei 

6. Tehnici eficiente de comunicare

7. Educaţie pentru sănătate, Inteligenţa emoţională, Managementul instituţiilor şi Redactarea revistelor şcolare 

8. Curs de iniţiere în Pascal, Educaţia adulţilor, Educaţie civică, Formare de formatori, Gândire critică şi Magister 3 

9. Educaţia părinţilor, Educaţie incluzivă, Educaţie psihopedagogică, IntelTeach, Istoria locală, Managementul clasei, Managementul conflictului, Managementul timpului liber, Metode activ – participative de predare, Noţiuni de bază în contabilitate 
Temele propuse de respondenţi sunt grupate în patru categorii în funcţie de frecvenţa cu care au fost menţionate: 

1.  Managementul educaţional

2.  Cunoştinţe psihopedagogice, AEL, Gândire critică

3. Cursuri de limbi străine, Managementul proiectelor, Metode activ – participative în educaţie, Web – design, Limbaje de programare calculator, Iniţiere IT.
4. Curs de comunicare non – verbală, Consiliere şi Orientare , IntelTeach, Cursuri de interdisciplinaritate, Cursuri de formare pentru profesori de sprijin, Şcoala părinţilor, parteneriat şcoală – comunitate, Iniţiere în metoda AUTOCAD




Învăţământ preşcolar, primar, gimnazial, liceal şi tehnic
Programul naţional de dezvoltare a competenţelor de evaluare 
ale cadrelor didactice 
(DeCeE)
	I. Criterii curriculare

	

	2. Tipul de  program
Categoria
	Program prioritar MECT

Curs acreditat, 15 credite;

	
	Didactica specialităţii

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


	· cadre didactice de specialităţile: limba şi literatura română, limba maternă, matematică, istorie şi geografie;
· toate specialităţile şi toate nivelurile;

· cadre didactice care lucrează în învăţământul simultan.



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Programul DeCeE răspunde necesităţii de a dezvolta competenţele de evaluare ale cadrelor didactice, cu prioritate ale celor care acţionează în calitate de evaluatori pentru tezele cu subiect unic, examenul de Bacalaureat sau alte evaluări naţionale.



	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	60 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Elemente de noutate în integrarea evaluării în contextul proiectării curriculare. Teorii şi principii moderne ale evaluării performanţelor şi competenţelor elevilor. Metode, tehnici şi instrumente de evaluare. Elemente de deontologie a evaluării educaţionale în context european şi românesc - 20 de ore; 
· Activităţi practic-aplicative, de analiză a modelelor, de aplicare şi transfer în contexte noi, de proiectare şi dezbatere critică. Studii de caz şi posibilităţi de generalizare a bunelor practici în evaluare şi examinare - 24 de ore;
· Proiectarea, aplicarea şi interpretarea rezultatelor aplicării unui instrument de evaluare, cu respectarea tuturor etapelor - 10 ore;
· Prezentarea structurii portofoliului cursantului şi a schemei de evaluare, suport pentru întocmirea portofoliului şi evaluarea finală- 6 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	dezvoltarea competenţelor din domeniul evaluării elevilor pe care cadrele didactice le activează în demersul didactic în vederea îndeplinirii condiţiilor de calitate optime ale serviciilor educaţionale din învăţământul preuniversitar.



	
	OBIECTIVE:

	· Analiza modului de aplicare a prevederilor referitoare la evaluare, din metodologiile specifice şi a realizării procesului de evaluare, în contextul evaluării prin tezele cu subiect unic şi al examenelor naţionale;

· Analiza relaţiei dintre obiectivele / competenţele stabilite în curriculumul naţional, cele existente în programele de evaluări / examene naţionale şi ceea ce se evaluează în mod real prin evaluarea curentă (formativă şi sumativă) şi prin evaluarea finală sau prin examenele naţionale;

· Realizarea unui demers complet de proiectare şi realizare a unui instrument de evaluare scrisă / orală / practică, de aplicare în condiţii reale şi de analiză a rezultatelor obţinute;

· Analiza realizării feedback-ului (raportarea specifică a rezultatelor către elevi, către părinţi, către şcoală şi comunitate) şi a redimensionării în consecinţă a procesului de predare-învăţare-evaluare;

· Exersarea unor bune practici în domeniul evaluării performanţelor şi a competenţelor elevilor şi explorarea căilor de transfer al bunelor practici în contexte educaţionale diverse.



	
	ACTIVITĂŢI


	Structura activităţilor de formare se bazează pe alternanţa dintre teoretic şi practic-aplicativ. Programul este  structurat pe următoarelele 10 teme:
1. Componentele Curriculumului Naţional (planul cadru, programa şcolară, manualul alternativ). Relaţia dintre curriculum şi evaluare. Conceptele fundamentale ale evaluării educaţionale. Scopul evaluării educaţionale. Standarde şi criterii de acordare a notelor.
2. Relaţia dintre programa şcolară şi programa pentru evaluări/examene naţionale. Obiective/competenţe din programă şi obiectivele de evaluare. Analiza competenţelor şi proiectarea obiectivelor de evaluare.
3. Relaţia dintre metoda şi instrumentul de evaluare. Adecvarea la scopul şi obiectivele evaluării. Metodele ,,tradiţionale" de evaluare. Metodele "complementare" de evaluare. Tipologia instrumentelor de evaluare corespunzătoare scopului ales. Tipologia testelor scrise şi adecvarea la scopul evaluării. 
4. Proiectarea itemilor, ca elemente componente ale instrumentelor de evaluare scrisă. Prezentarea relaţiei dintre variantele de subiecte şi baremele corespunzătoare acestora pentru tezele cu subiect unic/examenul de Bacalaureat, administrate în sesiunile anului şcolar anterior. Definiţia itemului din perspectiva evaluării moderne. Introducerea tipologiei itemilor. Itemii obiectivi: avantaje şi dezavantaje în proiectare şi în utilizare.
5. Proiectarea itemilor, ca elemente componente ale instrumentelor de evaluare scrisă. Prezentarea relaţiei dintre variantele de subiecte şi baremele corespunzătoare acestora pentru tezele cu subiect unic/examenul de Bacalaureat, administrate în sesiunile anului şcolar anterior. Definiţia itemului din perspectiva evaluării moderne. Introducerea tipologiei itemilor. Itemii obiectivi: avantaje şi dezavantaje în proiectare şi în utilizare.
6. Proiectarea instrumentelor de evaluare scrisă (continuare). Tipologia itemilor: itemii subiectivi. Avantaje şi dezavantaje în proiectare şi în utilizare.
7. Matricea de specificaţie şi rolul său în proiectarea instrumentelor de evaluare. Calităţile instrumentelor de evaluare.
8. Tipologia baremelor de corectare şi a schemelor de evaluare. Elaborarea şi aplicarea baremului de corectare. Modalităţi de obiectivare a aplicării baremului şi de reducere a diferenţelor de notare;  evaluatorul - sursă a variabilităţii aprecierilor. Alte circumstanţe care influenţează aprecierea rezultatelor.
9. Analiza şi interpretarea rezultatelor evaluării. Concordanţa dintre rezultatele învăţării, obiectivele de evaluare formulate, obiectivele/ competenţele programei. 
10. Elemente de deontologie în procesul de evaluare. Factori generativi ai distorsiunilor în procesul evaluării educaţionale. Stereotipii în evaluare (relaţia evaluare curentă/ examene naţionale).

	
	REZULTATE


	· Aplicarea optimizată a prevederilor şi cerinţelor documentelor normative pe baza analizei Curriculumului Naţional şi a metodologiilor specifice ; 
· Proiectarea unui instrument de evaluare scrisă / practică / orală; 
· Raportarea adecvată a rezultatelor evaluării cu aplicarea metodelor specifice gândirii critice;
· Conştientizarea efectelor deciziilor de evaluare cu asumarea responsabilităţilor privind necesitatea transparenţei şi a documentării acestor decizii (O5).

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul    IV   2008  – 24 grupe/25 participanti 
Trimestrul     I     2009   – 24 grupe/25 participanti 
Trimestrul    II    2009   - 10 grupe/25 participanti 

	9.   Modalităţi de evaluare


	susţinerea în şedinţă publică a unui proiect / teme din

portofoliul realizat sau a unei lucrări elaborate în acest scop.


	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori naţionali: Bout Odarca, Stetco Mirela, Ilie Ella, Coman Ioana, Bizău Ioan,Varadi Izabela, Codrea Elvira, Vasilescu Ileana, Nuţiu Georgeta, Bărcutean Marius( certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	 1450

	
	Costul Programului/al activităţii  
	191 400 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,2 RON


METODE INTERACTIVE DE GRUP
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program/ Categoria
	Program prioritar MECT

	
	Didactica specialităţii

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


	· educatoare care lucrează la grupe cu preşcolari proveniţi din medii defavorizate, nivel de învăţământ preşcolar; 
· educatoare/ institutori din grădiniţe;


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	· lipsa unor cursuri abilitate care să familiarizeze educatoarele cu metodele interactive de grup;

· formare deficitară la nivelul Colegiilor Pedagogice, Şcolilor Postliceale sub aspectul aplicării metodelor active;
· necesitatea modernizării activităţii la nivelul învăţământului preşcolar, adaptării la cerinţele actuale ale Reformei educaţionale;

· necesitatea utilizării metodelor interactive de grup în cadrul activităţii la grupele cu copii care provin din medii sociale dezavantajate;

	5.   Durata

 (nr. de ore de formare)
	40 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Module tematice:

· fixare concepte:
- metode de învăţământ: definire concept;
- metode interactive;
- avantajele interacţiunii;
- clasificarea metodelor şi tehnicilor interactive de grup:

· metode de predare- învăţare interactivă de grup

· metode de fixare şi sistematizare a cunoştinţelor şi de verificare

· metode de rezolvare de probleme prin stimularea creativităţii

· metode de cercetare în grup

       - valenţele formativ- educative ale metodelor interactive de învăţare în grup

· descrierea metodelor: metoda predării- învăţării reciproce, mozaicul, metoda pălăriuţelor gânditoare, tehnica Floarea de nufăr, metoda Lotus, metoda Puzzle. metoda bula dublă, metoda Călătorie misterioasă, Metoda Harta cu figuri, Metoda Jurnalul grafic, Metoda trierea aserţiunilor, Metoda diagrama Venn, Metoda Explozia stelară, Schimbă perechea, Studiul de caz, Tehnica 6/3/5, Metoda turul galeriei, Metoda Piramida, Metoda Examinarea povestirii, Metoda Investigaţie în grup.
· aplicaţii practice pentru fiecare metodă.

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Implementarea modelului internaţional de strategie a schimbării bazată pe tipul modern de informare şi formare a cadrelor didactice, printr-o concepţie globală despre educaţie.


	
	OBIECTIVE:

	· înţelegerea schimbărilor urgente din sistemul educativ, prin introducerea de strategii moderne de învăţare şi obţinerea unor experienţe profesionale moderne;

· contribuţia programului METODE INTERACTIVE DE GRUP  la procesul educativ de integrare în învăţământul european a cadrelor didactice din grădiniţe printr-o participare motivată de introducere a tehnologiilor moderne ca o provocare a schimbării;

· accesul cadrelor didactice educatoare , la experienţa altor cadre didactice acumulată în procesul educaţional de cercetare ameliorativă care prezintă importanţă prin adăugarea la învăţământul tradiţional a altor strategii moderne de predare- învăţare- evaluare;

	
	ACTIVITĂŢI


	· Educaţia modernă
· Pledoarie pentru schimbare

· Metodologia de organizare şi implementare a metodelor interactive de grup:

-de predare/ învăţare

-de fixare/ consolidare şi evaluare

-de creativitate

-de rezolvare de probleme

-de cercetare în grup

· Elaborarea de proiecte didactice cu metodologii interactive de grup

	
	REZULTATE


	· însuşirea metodelor şi practicarea acestora

· centrarea activităţii pe copii

· modernizarea strategiei didactice

· respectarea ritmului propriu de învăţare al fiecărui copil



	8.

Calendarul programului
	Trimestrul    IV   2008  –  1 grupa/ 25 participanti
Trimestrul     I     2009   –  1 grupa/ 25 participanti
Trimestrul    II    2009   - 1 grupa / 25 participanti


	9.   Modalităţi de evaluare


	· CD cu aplicaţii ale metodelor;
·   expoziţie cu materialele didactice elaborate în cadrul cursului;
·   Proiecte model;
·   monitorizare şi evaluare continuă şi periodică, pe fiecare etapă de derulare;
·   cerc pedagogic semestrul II 2007-2008.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori formaţi în cadrul stagiului de formare pentru inspectori şcolari -Programul „Acces la educaţie pentru grupuri defavorizate”, conform OM nr. 26347/13.02.2007şi adresei MEdC nr. 27.768/7.03.2007:

- prof . Pop Marcela;
- inst. Mesaroş Lidia.

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75 

	
	Costul Programului/al activităţii  
	7250 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,4 RON


METODE ŞI TEHNICI MODERNE UTILIZATE ÎN
ACTIVITĂŢILE PRACTICE DIN GRĂDINIŢĂ
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program prioritar MECT

	Categoria
	Didactica specialităţii

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	· educatoare şi învăţătoare la nivel preşcolar şi primar 


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	- necesitatea diversificării metodelor şi tehnicilor de lucru în cadrul activităţilor practice din grădiniţă, prin utilizarea de materiale moderne care stimulează creativitatea copiilor;

-aplicarea unor tehnici noi, cu rol formativ, în dobândirea unor deprinderi psiho-motrice de mânuire a materialelor şi instrumentelor de lucru;

-aplicarea acestor deprinderi în activităţile practice astfel încât să se stimuleze participarea copiilor, interesul pentru activitate, caracterul practic aplicativ al produselor realizate;

-centrarea activităţii pe copil cu respectarea particularităţilor individuale şi a ritmului propriu de lucru.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	- prezentarea bazei teoretice necesare: tehnici şi metode moderne-3 ore;
-însuşirea tehnicilor –activitate practică-20 ore;
-evaluare-1 oră.

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Dobândirea de către educatoare a unor tehnici moderne care pot fi utilizate în cadrul activităţilor practice din grădiniţă.


	
	OBIECTIVE:
La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să se familiarizeze cu tehnicile noi de lucru;

· să-şi formeze deprinderi de a folosi tehnicile învăţate în activitatea didactică;

· să utilizeze materiale noi, variate, în activităţile practice,

· să dobândească abilităţi vizând integrarea curriculară a temei alese;
· să îmbine activitatea educativă cu practica vieţii cotidiene;



	
	ACTIVITĂŢI


	· lucrări confecţionate din decorcauciuc- TEHNICA DECOUPAJULUI;
· creaţii din sârmă, hârtie, rafie- TEHNICA QUILLING;
· decoruri confecţionate cu vopsea de sticlă- TEHNICA PICTURĂ
· tablouri decorative din ipsos cu şerveţel-TEHNICA ŞERVEŢELULUI;
· felicitări cu diferite ocazii- TEHNICA EMBOSING.


	
	REZULTATE


	-  modernizarea strategiei didactice din grădiniţă;
-  creşterea atractivităţii activităţilor practice;
-  sporirea caracterului practic- aplicativ al acestor activităţi;

-  formarea de specialişti în domeniul activităţilor practice (opţionale, extinderi);


	8.

Calendarul programului


	Trimestrul    IV   2008  –  2 grupe a câte 25 cursanţi;
Trimestrul     I     2009   –  2 grupe a câte 25 cursanţi;
Trimestrul    II    2009   -  2 grupe a câte 25 cursanţi;

	9.   Modalităţi de evaluare


	· Evaluare în timpul cursului prin simularea de câtre fiecare cursant a lecţiei cu părinţii- evaluare practică;
· Susţinerea lecţiilor cu părinţii;
· Monitorizare şi evaluare continuă şi periodică, pe fiecare etapă de derulare;



	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali:
Prof. Pop Georgeta

Inst. Bolchiş Antoaneta (certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150



	
	Costul Programului/al activităţii  
	9440 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,4 RON


MODELARE DATE ŞI PROGRAMARE SQL ORACLE
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program prioritar MECT

	Categoria
	Didactica  specialităţii

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Profesori de informatică



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Actualizarea programei de învăţământ la clasa a XII-a, profil Matematică-Informatică cu un nou modul care necesită formarea profesorilor.

O mare noutate adusă de program este modulul de proiectare a bazelor de date,

modul care crează competenţe de analiză şi reprezentare a unei afaceri. Al doilea

modul prezintă limbajul SQL utilizat pe scară largă în ziua de azi. Nu în ultimul rând trebuie considerate activităţile de orientare profesională.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	120 ore

5 săptămâni de pregătire on-line cu conferinţe săptămânale. 

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	1. Modelarea bazelor de date - 60 ore

a. Data sau Informaţie ( 2 ore )

b. Modelul conceptual si modelul fizic ( 3 ore )

c. Entităţi , instanţe, atribute si identificatori ( 3 ore )

d. Modelarea relaţiilor dintre  entităţi, realizarea diagramelor ERD ( 3 ore )

e. Identificarea elementelor lipsa ( 3 ore )

f. Identificarea relaţiilor ( 3 ore )

g. Convenţii in proiectarea diagramelor ERD ( 1 ora )

h. Realizarea si utilizarea diagramelor matriciale ( 3 ore )

i. Supertipuri si subtipuri ( 3 ore )

j. Documentarea proiectelor ( 1 ore )

k. Transferabilitatea relaţiilor ( 3 ore )

l. Tipuri de relaţii ( 3 ore )

m. Rezolvarea relaţiilor de tip M:M ( 3 ore )

n. Analiza CRUD  ( 2 ore )

o. Identificatori unici, artificiali, compuşi si secundari ( 3 ore )

p. Normalizarea si cele trei reguli de normalizare ( 9 ore )

q. Arce ( 3 ore )

r. Relaţii ierarhice si recursive ( 3 ore )

s. Istoricul datelor ( 3 ore )

t. Maparea ( 3 ore )

2. Programarea bazelor de date în SQL şi Oracle  - 60 ore

a. Regăsirea datelor (3 ore)

b. Sortarea datelor regăsite (3 ore) 

c. Filtrarea datelor (3 ore)

d. Filtrarea avansată a datelor  (3 ore)

e. Utilizarea filtrării prin intermediul caracterelor de înlocuire  (3 ore)

f. Crearea câmpurilor cu valoare calculată (3 ore)

g. Funcţii de manipulare a datelor (3 ore)

h. Funcţii agregat  (3 ore)

i. Gruparea datelor (3 ore)

j. Lucrul cu sub-interogări  (3 ore)

k. Unirea tabelelor (3 ore)

l. Crearea de uniuni complexe (3 ore)

m. Combinarea interogărilor (3 ore)

n. Inserarea, actualizarea şi ştergerea datelor (4 ore)

o. Crearea şi manipularea tabelelor (3 ore)

p. Utilizarea vederilor şi a procedurilor stocate (3 ore)

q. Gestionarea prelucrării tranzacţiilor (3 ore)

r. Utilizarea cursoarelor (3 ore)

s. Caracteristicile avansate SQL (5 ore)



	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	A oferi profesorilor instrumente şi concepte care să le permită să predea elevilor cunoştinţele tehnice corelate cu abilităţi antreprenoriale.



	
	OBIECTIVE:
La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· Să poată lua/da un interviu;
· Pornind de la un scenariu să poată construi modelul conceptual al afacerii;
· Să poată corecta, completa sau reorganiza optim un model ERD;
· Să construiască modelul fizic corespunzător unui model conceptual dat;
· Să poată crea interogări SQL.

	
	ACTIVITĂŢI


	· Parcurgerea cursurilor online;
· Efectuarea temelor săptămânale;
· Participarea la conferinţele săptămânale;
· Parcurgerea testelor (quiz-uri) on-line;
· Realizarea de proiecte (la institut);
· Accesarea şi promovarea examenelor online la termenele stabilite.

	
	REZULTATE


	Modelarea unei afaceri şi programarea SQL.



	8.

Calendarul programului


	Trimestrul    IV   2008  –  1 grupe a câte 20 cursanţi.


	9.   Modalităţi de evaluare


	Evaluarea se face prin teste online la sfârşitul fiecărei secţiuni, prin examene parţiale şi finale. Partea de design se finalizează cu un proiect.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori: profesori de informatică: prof. Călin Laura, prof, Roşca Ovidiu(certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	20

	
	Costul Programului/al activităţii  
	6050 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,5 RON


INTRODUCERE ÎN PROGRAMAREA .NET FRAMEWORK
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program prioritar MECT

	Categoria
	Didactica  specialităţii

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Profesorii de informatică din învăţământul liceal.


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Schimbarea programei la clasa a XII-a, profil Matematică-Informatică. Noua programă are în vedere un modul de programare vizuală şi altul de creare de pagini Web dinamice.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	72 ore


	6.Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Modulul 1 Programare orientată pe obiecte şi programare vizuală cu C#.NET – 32 ore.
Modulul 2 Programare Web cu ASP.NET 2.0 – 32 ore.
Modulul 3 Proiectarea, organizarea şi evaluarea activităţilor didactice – 8 ore.
Modulele vor fi împărţite în câte 2 şedinţe săptămânale a câte 4 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Scopul cursului este de a familiariza profesorii din învăţământul liceal cu noţiunile elementare de programare vizuală şi creare de pagini web, folosind platforma .NET FRAMEWORK pentru ca aceştia să poată oferi elevilor cursuri interesante şi utile în

dezvoltarea lor profesională ulterioară.

	
	OBIECTIVE:
La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	La sfârşitul sesiunii de instruire, profesorii participanţi la curs vor fi capabili să:

• Înţeleagă limbajul C# şi platforma .NET

• Stăpânească OOP, utilizând C#

• Utilizeze clase generice în .NET

• Trateze excepţiile din aplicaţii

• Înteleagă concepte de bază ale programării vizuale

• Construiască interfeţe utilizator

• Utilizeze modelul de programare .Net Framework să C# astfel încât să acceseze şi să prelucreze date în format relaţional, ierarhic sau text

• Creeze o aplicaţie Windows

• Înteleagă şi utilizeze instrumente de programare ASP.NET

• Înteleagă metodica de predare şi planificare.

	
	ACTIVITĂŢI


	Predarea noţiunilor teoretice

• Aplicaţii simple pentru a fixa noţiunile teoretice

• Proiecte complexe

	
	REZULTATE


	Utilizarea tehnologiei .Net, a limbajului C şi programarea ASP.NET.



	8.

Calendarul programului
	Trimestrul    IV   2008  –  1 grupă  a  20 cursanţi

Trimestrul    I      2009 – 1 grupă  a 20 cursanţi

	9.   Modalităţi de evaluare    
	Test final în ultima zi de curs Miniproiect - termen 7 zile de la terminarea cursului.



	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori: profesori de informatică: prof. Takacs Anda(certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	40 cursanti

	
	Costul Programului/al activităţii  
	7190 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,5 RON




PROGRAMUL  AeL.

 INIŢIERE IT ŞI UTILIZARE AeL
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program prioritar MECT

	Domeniul
	Tic şi informatizare

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice din licee, colegii, grupuri şcolare şi şcoli generale, dotate cu

laboratorul informatizat



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	AEL este o platformă integrată de instruire  şi gestiune a conţinuturilor educaţionale din gimnaziu şi liceu şi oferă suport pentru instruire şi învăţare, pentru testare, administrarea conţinuturilor, monitorizarea şi evaluarea procesului de învăţare. Prin acest curs se doreşte încurajarea învăţământului inovativ şi stimularea creativităţii profesorilor şi elevilor, oferind un cadru general favorabil pentru dezvoltarea proiectelor şi participarea beneficiarilor sistemului educaţional la dezvoltarea societăţii informaţionale.Acest program asigură un nivel optim de cunoştinţe IT 

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	89 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Modulul I – Iniţiere IT – 46 ore

Tutoriale Office: Utilizarea procesorului de texte- Word;Foi de calcul tabelar- Excel; Aplicaţii specializate pentru realizarea prezentărilor- Power Point; Utilizarea mijloacelor moderne de comunicare –reţeaua  Internet

Modulul II – Utilizare AEL – 43 ore

Tutoriale AEL: crearea sălii de clasă, administrarea, secretariatul
Crearea unei lecţii, crearea unui test, predarea unei lecţii 

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Promovarea instruirii asistate de calculator, prin utilizarea de către toate cadrele

didactice a computerului în procesul de predare - învăţare şi cel de evaluare.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să utilizeze  platforma AEL din şcoală 

· să  faciliteze învăţărea cu ajutorul platformei intergrate AEL 

· să dezvolte aplicaţii în domeniul ariei curriculare 



	
	ACTIVITĂŢI


	Studierea cursului interactiv

• Realizarea aplicaţiilor practice

• Evaluarea cunoştinţelor teoretice prin teste interactive

	
	REZULTATE


	Dobândirea competenţelor de utilizare a calculatorului

• Utilizarea computerului în procesul de predare – învăţare - evaluare

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2007- 12 grupe/ 15 cadre didactice
Trimestrul I 2008 –  10 grupe/ 15 cadre didactice
Trimestrul II 2008 – 9  grupe/ 15 cadre didactice



	9.   Modalităţi de evaluare


	Teste interactive

- Interevaluare

- Test online şi hands-on conform metodologiei de testare SIVECO

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Instructori AeL: Furnea Loredana, Popescu Nicoleta, Ilioasa Adriana, Covaci Nicoleta, Pop Silvia, Cotfas Anca, Takacs Anda, Pop Florin, Popescu Doru, Pop Laurenţiu, Koblicica Cătălin, Băbuţ Nechita (certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	465

	
	Costul Programului/al activităţii  
	134 772 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	3,25 RON


INTEL® TEACH 

prEDAREA ÎN SOCIETATEA CUNOAŞTERII

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program prioritar MECT, parteneriat cu SIVECO SA, INTEL CORPORATION

Curs acreditat – 25 credite 

	Domeniul
	TIC şi informatizare

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice din licee, colegii, grupuri şcolare şi şcoli generale, dotate cu

laborator informatizat.


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Pedagogia modernă, bazată pe interactivitate, se află într-o continuă căutare de soluţii de proiectare şi de aplicare de sisteme de formare care să autorizeze mai multă acţiune şi interacţiune în învăţare, acces la cunoaştere prin medierea profesorului (doar cu îndrumarea lui), bazată pe demersurile de informare şi prelucrare a informaţiilor, pe o învăţare în ritm propriu, realizată practic, prin observare, experimentare şi descoperire, graţie utilizării calculatorului şi tehnologiei multimedia.



	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	89 ore

	6.Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Modulul 1: Predarea bazată pe proiecte                      (6-2-3) = 11 ore

Modulul 2: Planificarea propriei unităţi de învăţare  (6-2-3) = 11 ore

Modulul 3: Realizarea conexiunilor  (6-2-4) = 12 ore

Modulul 4: Crearea unei aplicaţii din perspectiva elevului  (6-2-3) = 11 ore

Modulul 5: Evaluarea proiectelor elevilor                  (6-2-3) = 11 ore

Modulul 6: Planificarea pentru succesul elevului      (6-2-3) = 11 ore

Modulul 7: Facilitarea cu ajutorul tehnologiei           (6-2-3) = 11 ore

Modulul 8: Prezentarea portofoliilor unităţilor de învăţare  (6-2-3) = 11 ore

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Sprijinirea cadrelor didactice în promovarea învăţării centrate pe elev, prin integrarea tehnologiei şi prin abordări bazate pe proiecte.

	
	OBIECTIVE:
La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	Sprijinirea cadrelor didactice în promovarea învăţării centrate pe elev, prin integrarea tehnologiei şi prin abordări bazate pe proiecte.



	
	ACTIVITĂŢI


	Folosirea tehnologiei pentru a dezvolta competenţele necesare elevilor;

• Identificarea căilor prin care elevii şi profesorii pot utiliza tehnologia în procesul de învăţare prin cercetare, comunicare şi colaborare;
• Încurajarea utilizării strategiei de instruire diferenţiată;

• Dezvoltarea gândirii critice pentru rezolvarea de probleme;

• Promovarea lucrului în echipă pentru optimizarea instruirii.

	
	REZULTATE


	· Creşterea calităţii şi eficienţei procesului instructive educativ;
· Cresterea numărului de cadre didactice care  utilizează tehnologia informaţională în procesul de predare- învăţare-evaluare;

· Optimizarea randamentului şcolar şi perfecţionarea modalităţilor de evaluare;

· Încurajarea iniţiativei şi disponibilităţii de a adapta şi întregi oferta curriculară şi educaţională la nivelul disciplinei, corelaţii inter si pluridisciplinare spre nevoile comunitare şi  dezvoltarea personală a elevilor;

· Îmbunătăţirea  comunicării didactice, pedagogice şi educaţionale;

· Creşterea motivaţiei şi aplicarea unor tehnici de stimulare a creativităţii în învăţare.

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008- 3 grupe/ 15 cadre didactice
Trimestrul I 2009 –  2 grupe/ 15 cadre didactice
Trimestrul II 2009 –  1 grupă/ 15 cadre didactice

	9.   Modalităţi de evaluare


	Evaluarea portofoliului, pe care cadrul didactic l-a realizat în timpul temelor practice şi aplicarea unui chestionar care vizează impactul cursului asupra cursantului.
Evaluarea de impact se face după efectuarea a 25 de ore de aplicaţii individuale la

clasă, dar nu mai târziu de şase luni de la debutul cursului. Se desfăşoară prin

chestionare aplicate pe eşantioane de elevi şi profesori implicaţi în proiect şi care au

dezvoltat la clasa portofolii conform cerinţelor cursului.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori Intel: Ilioasa Adriana, Konta Doina, Pop Florin, Todoruţ Gelu(certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	90

	
	Costul Programului/al activităţii  
	26 085 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	3,25 RON


            THINK.COM/THINKQUEST
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program prioritar MECT

	Domeniul
	TIC şi informatizare

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadrele didactice şi personalul didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar indiferent de disciplina pe care o predau, inclusiv învăţătorii.



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Acest curs vine în sprijinul cadrelor didactice, pentru a-i ajuta să lărgească oferta şcolară deoarece Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului a decis introducerea programului de e-learning derulat de Oracle, Think.com, ca materie opţională de studiu pentru elevii din clasele III – XII.. Fiecare şcoală are posibilitatea de a introduce cursul ca materie opţională sau extracurriculară.

 Prin acest program elevii vor învăţa cum să-şi construiască pagini personale pe internet sau de grup pe platforma Oracle, unde vor putea să rezolve anumite teme date de profesori. De asemenea, datorită implementării proiectului în 52 de ţări, ei vor putea intra în legatură şi işi vor putea împărtăşi experienţele cu elevi din alte ţări sau oraşe. Paginile create pot fi folosite ca un instrument de lucru pentru orice materie. Elevii işi pot face temele pe site-ul respectiv, pot face proiecte cu o anumită tematică, pot comunica între ei sau pot face anunţuri publice pentru părinţi şi profesori, ei se vor simţi mândri şi responsabili în momentul în care îşi vor face publice lucrările.

În urma acestui curs profesorii vor putea colabora pe proiecte, crea parteneriate, compara idei şi experienţa proprie cu a altora din toată lumea, vor putea crea rapid lecţii pentru elevi sau face anunţuri pentru părinţi şi elevi.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	· Accesarea şi setarea preferinţelor pentru contul think.com - 1 oră
· Crearea unei pagini web (pagina personală, pagina părinţilor) - 8 ore
· Căutarea informaţiilor şi a persoanelor din şcoală şi din alte şcoli – 3 ore
· Vizualizarea proiectelor propuse şi propunerea unui proiect nou – 8 ore
· Introducerea elevilor şi crearea conturilor pentru elevi – 1 oră

· Verificarea paginilor create de elevi şi mutarea/ştergerea conţinutului considerat neadecvat – 1 oră
· Evaluare finală: prezentarea, vizualizarea pagilor web şi a proiectelor  create – 2 ore

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Modernizarea metodelor de lucru  prin folosirea nemijlocită a noilor tehnologii de instruire IT.

	
	OBIECTIVE:
La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	La  sfârşitul cursului, cadrele didactice  vor fi capabile:

· Să acceseze programul Think.com

· Să utilizeze intrumentele programului Think.com

· Să creeze o pagină web

· Să propună un proiect şi sa invite membrii în proiect

· Să comunice cu elevii şi cu colegii din întreaga lume

· Să introducă elevi şi să creeze conturi pentru elevi

· Să utilizeze modalităţi noi de a învăţa şi preda

· Să participe la competiţiile organizate pe think.quest

	
	ACTIVITĂŢI


	Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, analiza, joc de rol, studiu de caz.

Explicaţia, demonstraţia practică, problematizarea, brainstorming, învăţare prin descoperire.

	
	REZULTATE


	· Însuşirea de către participanţi a  noilor tehnici de comunicare;
· Dobândirea de abilităţi de utilizare a noilor tehnologii de instruire IT;
· Formarea deprinderilor  de elaborare corectă şi estetică a proiectelor;
· Aplicarea unor tehnici moderne de lucru în activitatea didactică

· Utilizarea computerului în activitatea şcolară. 

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul  IV 2008 – 2  grupe / 20 cadre didactice;
Trimestrul   I  2009 –   2  grupe / 20 cadre didactice;
Trimestrul  II 2009 - 2 grupe / 20 cadre didactice.

	9.   Modalităţi de evaluare


	Evaluare formativă:crearea unei pagini web, propunerea unui proiect, crearea conturilor pentru elevi.
Evaluare sumativă: prezentări şi discuţii pe marginea paginilor web create şi a proiectelor propuse.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali,(certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	120

	
	Costul Programului/al activităţii  
	7860 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,73 RON


ÎNVĂŢAREA BAZATĂ PE PROIECTE (IBP)
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program prioritar MECT
Program acreditat

	Domeniul
	TIC şi informatizare

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice din învăţământul preuniversitar



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Invăţarea bazată pe proiecte reprezintă o provocare adresată cadrelor didactice care folosesc în mod inovativ TIC la clasă, testează potenţialului creator al educatorilor în explorarea şi exploatarea noilor tehnologii cu scopul de a pregăti tinerii pentru viaţa în societatea informaţională şi în Economia Bazată pe Cunoaştere.
Activităţile de învăţare realizate prin metoda IBP sunt create cu atenţie, cu impact pe termen lung, cu caracter interdisciplinar, cu o abordare centrată pe elev, şi plasarea învăţării într-un context real.

Utilizarea TIC în metoda ÎPB  are rolul de îmbunătăţi instruirea şi calitatea activităţilor de învăţare, dar şi procesul de evaluare a predării şi învăţării, oferind analize şi feedback rapid.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	60 ore

	6.Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Modulul 1: Folosirea Microsoft Office în învăţarea bazată pe proiecte

Modulul 2: Turul Clasei Virtuale(TCV)- tehnică de prezentare a unui proiect



	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Formarea şi dezvoltarea unor competenţe generale şi specifice cadrelor didactice,

pentru a integra tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor în proiectarea, desfăşurarea şi

evaluarea activităţilor educaţionale curriculare şi extracurriculare.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	Integrarea abilităţilor TIC în procesul de predare – învăţare

• Utilizarea tehnologiei informaţiei pentru a sprijini strategii de învăţare centrate pe elev şi care se adresează diverselor nevoi ale elevilor

• Folosirea TIC pentru a strânge şi analiza date, pentru a interpreta rezultate şi a comunica elemente în vederea îmbunătăţirii practicii instrucţionale şi pentru amaximiza învăţarea.

	
	ACTIVITĂŢI


	Realizarea de proiecte.

	
	REZULTATE


	Realizarea proiectelor şi împachetarea în format TCV (tehnică de prezentare a unui

proiect).

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul  IV 2008 – 3  grupe / 15 cadre didactice

Trimestrul   I  2009 –   4  grupe / 15 cadre didactice

Trimestrul  II 2009 -  3 grupe / 15 cadre didactice

	9.   Modalităţi de evaluare


	Prezentarea în plen a proiectelor realizate.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali(certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul Programului/al activităţii  
	30 500 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	3,38 RON




1. 
Educaţie pentru cetăţenie democratică
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	 Program prioritar MECT



	Domeniul
	Educaţie pentru cetăţenie democratică

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice din învăţământul preuniversitar.


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Conceput ca răspuns la necesitatea conectării la viaţa din ce în ce mai complexă şi dinamică a societăţii contemporane, programul naţional de Educaţie pentru cetăţenie democratică elaborat de Direcţia Generală pentru Activităţi Extraşcolare din cadrul Ministerului Educaţiei şi Cercetării în colaborare cu prestigioase organizaţii nonguvernamentale internaţionale şi naţionale a pornit de la problematica drepturilor omului care se grefează realităţile existenţei  cotidiene. De cele mai multe ori afronturi sau negări evidente ale acestora, fenomene ca: marginalizarea, excluziunea, analfabetismul, exploatarea, abuzul, violenţa sau discriminarea reprezintă adevăruri dureroase ce marchează şi stigmatizează personalitatea individului încă de la vârsta copilăriei. În acest context, programul a fost proiectat mai degrabă ca un instrument educativ de prevenire, protecţie şi recuperare, decât ca un obiect de studiu preponderent teoretic, datorită structurii complexe de abordare a vieţii sociale al cărei  spaţiu de exerciţiu îl constituie comunitatea educaţională . 

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Programul este structurat pe patru dimensiuni:

· elaborarea unui curriculum formal în cadrul căruia tematica specifică fiecărui ciclu de învăţământ să sprijine înţelegerea fenomenelor sociale, să constituie baza de aplicare a celorlalte discipline opţionale, să faciliteze  abordarea cross-curriculară a diferitelor teme de studiu prin gândire analitică şi sintetică şi să acţioneze ca un factor de prevenire a aspectelor negative ce pot afecta dezvoltarea copiilor/tinerilor;  -6 ore;
· complementarizarea acestuia cu un curriculum extracurricular destinat interacţiunii dintre teorie şi practică în scopul depăşirii nivelului înalt abstract al noţiunilor şi creşterii eficienţei actului de predare – învăţare  -6 ore;
· dezvoltarea curriculumului de educaţie pentru cetăţenie democratică specific palatelor şi cluburilor copiilor  -6 ore;
· diversificarea ofertei proiectelor/programelor extraşcolare naţionale/internaţionale specializate în educaţie pentru cetăţenie democratică organizate/dezvoltate/coordonate de Direcţia Generală pentru Activităţi Extraşcolare -6 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	· asumarea de roluri şi responsabilităţi în viaţa socială de către elevi;
· stimularea implicării elevilor  în rezolvarea problemelor vieţii comunitare, ca viitori factori decizionali, ca resurse umane capabile să construiască o societate democratică şi un viitor mai bun.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	- formarea unui comportament tolerant care să stimuleze respectul, înţelegerea şi cooperarea; 
- eliminarea treptată a discriminării de orice tip şi realizarea integrării sociale; 
- susţinerea şi facilitarea accesului copiilor şi tinerilor la acţiunile comunităţii, în scopul promovării drepturilor lor, al respectării regulilor de bază, a legilor şi instituţiilor statului democratic; 

	
	ACTIVITĂŢI
	      Dezbateri, mese rotunde, joc de rol, acţiuni de implicare a tinerilor în activităţile comunităţii.

	
	REZULTATE
	· Formarea şi dezvoltarea unor abilităţi de bază şi specifice, ca: abilităţi participative,  de cooperare şi relaţionare, abilităţi comunicative multiple; abilităţi mediatice; abilităţi interculturale; abilităţi argumentative şi critice; abilităţi productive şi creative; abilităţi de evaluare.


	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV  2008  - 2 grupe/25 participanţi

Trimestrul    I  2009  – 2 grupe/25 participanţi

Trimestrul  II  2009 –2 grupe/25 participanţi

	9.   Modalităţi de evaluare


	· mapa de lucru

· portofoliu

· chestionare de apreciere

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori naţionali: Amelia Baciu, Olimpia Borca(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul Programului/al activităţii  
	7890 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,2 RON


2 
EDUCAŢIA  PĂRINŢILOR  PRIN  METODA  “ EDUCAŢI  AŞA! “

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program prioritar MECT

	Domeniul
	Educaţie pentru cetăţenie democratică

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Educatoare şi învăţătoare la nivel preşcolar şi primar care vor deveni instructori de părinţi, respectiv  cadre didactice specializate în educaţia părinţilor, capabile să-şi valorifice cunoştinţele şi abilităţile pedagogice pentru a răspândi principiile, ideile de bază şi informaţiile din proiect, pentru a organiza lecţii cu părinţii pe baza metodei educaţi aşa.

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Prin informarea şi educarea părinţilor se pot preveni multe conflicte în viaţa de familie, care uneori pot genera situaţii ireversibile.

Modul în care sunt crescuţi copiii contribuie la formarea concepţiei fundamentale despre ei înşişi. Nimic nu este mai important. Copiii sunt cea mai mare resursă umană a oricărei culturi, iar viitorul lumii le va aparţine şi va depinde de ei. Ceea ce cred părinţii despre viaţa şi împlinirea acesteia va determina felul în care îşi  vor creşte şi educa  copiii.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Stagiul I : 8 ore

· Prezentarea participanţilor

· Prezentarea generală a proiectului

· noţiuni teoretice referitoare la metodele de predare în formarea instructorilor de părinţi :

· învăţarea socială

· conceptul de bază al metodei “ Educaţi aşa “

· comportamentul copilului

· modalităţi de învăţare ale părinţilor

· prezentarea metodei “ Educaţi aşa “

 Stagiul II: 8 ore

· prezentarea lecţiilor pe metoda “ Educaţi aşa”

1. “ Aprecierea şi acordarea atenţiei “

2. “ Stabilirea limitelor “

3. “ Izolarea şi pedepsirea “

4. “ Conceperea recompenselor “

5. “ Evaluarea “

Stagiul  III: 8 ore 

Seminar – formare instructori de părinţi

  - Realizarea feed-back-ului

  - Confecţionarea mapelor de lucru pentru cursurile cu părinţii

  - Completarea chestinarelor

Module tematice :

Destinate educatoarelor  / învăţătorilor pentru formarea instructorilor de părinţi, conform manualului “ Educaţi aşa “- suport de curs pentru specialiştii care lucrează în domeniul educaţiei părinţilor

Netherland Institute for Care&Wellfare

Fundaţia copiii noştri , Bucureşti,2001

· Conţinuturi :

· Nevoia de informare a educatoarelor / învăţătoarelor cu metodele alternative pentru consolidarea colaborării grădiniţei / şcolii cu familia ;

Necesitatea intervenţiei pentru susţinerea familiei, nevoia de îndrumare şi informare a părinţilor pentru schimbarea mentalităţii acestora, cu sprijinul instructorilor.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Formarea instructorilor pentru părinţi pe metoda “ Educaţi aşa “.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· Pregătirea educatoarelor  ca instructori de părinţi, capabili să organizeze lecţii cu părinţii bazate pe o metodologie unitară;
· Însuşirea de către participanţi a elementelor teoretice de învăţare socială şi a modalităţilor concrete de punere în practică a acestora ;

· Modalităţi de comunicare eficientă ;

· Dinamica şi implicarea grupului în activitate;

· Cunoaşterea nevoilor de învăţare ale părinţilor;

· Însuşirea conceptului de bază al metodei “ Educaţi aşa “;
· Cunoaşterea comportamentelor dezirabile pentru copii, incluse în metoda “Educaţi aşa “ ( acordarea  atenţiei şi aprecierea, stabilirea limitelor , pedeapsa,recompensele;

	
	ACTIVITĂŢI


	· Prezentarea ofertei de informare în cadrul consfătuirilor judeţene 
· Înscrierea cursanţilor ;

· Stabilirea centrului de formare;

· Pregătirea logisticii : manual, CD, broşuri, flip chart, cartonaşe colorate pentru exerciţii şi jocuri, fişe cu teme de casă, afişe cu temele sedinţelor cu părinţii, evidenţiatoare, lista cu prezenţa, chestionare, calculator ;

· Stagiul de formare : 8 ore = curs

                                      8 ore = ore aplicaţii

                                      8 ore = evaluare

· Utilizarea metodelor activ-participative : brainstorming-ul, jocul de rol, joc- exerciţiu, conversaţia, cooperarea, lucrul în perechi, focus grup, în predarea cursului ;

Rezultate :

· Formarea experţilor în educaţia părinţilor pe metoda “ Educaţi aşa”;
· Susţinerea familiei, nevoia de îndrumare şi informare a părinţilor pentru schimbarea mentalităţii ;

· Stimularea relaţiilor unitare şi armonioase între membrii familiei ca urmare a aplicării metodei;

· Corectarea comportamentelor indezirabile ale copiilor;

· Reducerea numărului de copii cu atitudini flexibile .

         Perspective : 

· Implementarea cursului în grădiniţe şi şcoli ;

· Crearea unor puncte de informare  în grădiniţe / şcoli pentru părinţi  ( Colţul părinţilor / Camera părinţilor );
· Derularea cu consecvenţă a cursurilor pentru părinţi în grădiniţe / şcoli;

	
	
	

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 – 2 grupe x  20 cursanţi

Trimestrul I 2009 – 2 grupe x 20 cursanţi

Trimestrul II 2009 -  2 grupex20 cursanţi 

	9.   Modalităţi de evaluare


	· Chestionare

· Focus grup

· Mapa cursantului

· Joc de rol

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Grup ţintă : 120 de educatoare / învăţători

Formatori :  Nistor  Zina, Mureşan  Marinela, Pop  Narcisa, Vinţ Camelia, Jurasco  Floarea , Goci  Elena, Halas  Georgeta,  Pop  Liana,  Avram  Rodica, Span  Rozalia(certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	120

	
	Costul Programului/al activităţii  
	 7890 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,74 RON


3 .
AVOCATUL ELEVULUI
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program MECT



	Domeniul
	Educatie pentru cetăţenie democratică

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Personalul din învăţământul preuniversitar, comunitatea educaţională.


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Proiectul face parte, totodată, din Programul Naţional de Educaţie pentru Cetăţenie Democratică şi vine să completeze filozofia acestuia într-o manieră aplicată, oferind posibilitatea construcţiei în şcoli a unei culturi a participării elevilor. Miza proiectului o reprezintă metamorfoza şcolii româneşti, astfel încât mediul de educare să devină unul dinamic, în care elevul se manifestă nu doar ca titular de drepturi, ci şi promotor al realizării lor. Şcoala va reuşi, astfel, să devină un forum democratic, capabil să pregătească cetăţenii europeni de mâine.

Cursul abordează problematica  drepturilor copilului, dorind  să  contribuie la educarea elevilor pentru cunoasterea drepturilor şi a responsabilităţilor ce le revin elevilor.

Avocatul elevului este un proiect pilot care propune educarea elevilor pentru cunoasterea drepturilor si a responsabilitatilor care le revin elevilor.Proiectul se justifica prin dorinţa de a îmbunătăţii relaţiile interumane în cadrul unor licee prin promovarea si respectarea drepturilor copiilor , eliminarea discriminării, a factorilor inhibatori  şi a sentimentului de frică.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	· Identificarea problemelor/ a unor situaţii de încălcare a drepturilor elevilor;
· Facilitarea legăturii elevilor / părinţilor cu conducerea unităţii de învăţământ;
· Propunerea de soluţii de comun acord cu cadrele didactice abilitate;
· Medierea, în limita competenţelor stabilite prin Regulament, a unor situaţii conflictuale din şcoală;
· Monitorizarea rezolvării problemei.

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Pregătirea personalului didactic pentru folosirea privind drepturile şi responsabilităţile elevilor.

	
	OBIECTIVE:
La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· Să îi ajute pe tineri să îşi asume responsabilităţi, militând pentru afirmarea drepturilor lor;
· Să contribuie la dezvoltarea comportamentul participativ al tinerilor.
· Să completeze oferta educativă a şcolii şi a familiei, prin implicarea tinerilor înşişi, ca ofertanţi de educaţie.

	
	ACTIVITĂŢI


	Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, analiza, material documentar, flipchart, fişe de lucru, explicaţia, demonstraţia practică, problematizarea.

	
	REZULTATE
	· capacitatea proiectului de a produce o schimbare de atitudine a conducerii scolii fata de elevi si cadrele didactice. 
· dezvoltarea  capacităţilor de potenţiali moderatori pentru soluţionarea unor conflicte/stari tensionale în şcoală;
· participarea cadrelordidactice în vederea abordării unor relaţii interumane care sa implice elevii ca parteneri/actori activi în procesul  de modernizare al şcolii; 
· pregătirea  cadrelor didactice pentru a asigura formarea elevilor  pentru viitoarele lor responsanbilităţi de  adulţi într-o societate democratică. 

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV  2008 –  2 grupe a 20 cursanţi

Trimestrul I     2009 -  2grupe a 20 cursanţi

Trimestrul II   2009-   2 grupe a 20 cursanţi

	9.   Modalităţi de evaluare


	· mape de lucru; 
· fişe didactice;

· test final

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali(certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	120 

	
	Costul Programului/al activităţii  
	7890 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,74 RON


4. 
EDUCAŢIA PĂRINŢILOR
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program prioritar MECT



	Domeniul
	Educaţie pentru cetăţenie democratică

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice, părinţi, comunitatea educaţională.


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Educaţia, definită în termeni foarte generali, este un proces al cărui scop esenţial este de a uşura o anumită modificare de comportament. Părinţii sunt primii profesori ai copilului, ei începând educarea lui în mediul familial. Împreună cu părinţii, şcoala ăşi are rolul ei bine stabilit, intervenind în dezvoltarea primară a copilului. În acest context, educarea părinţilor după principii ştiinţifice de psihopedagogie devine o necesitate. Din acest motiv, este necesară o implicare a tuturor factorilor pentru a îmbunătăţi relaţia dintre părinte şi copil, părinte şi cadru didactic. Cursul oferă cateva sugestii şi activităţi pe care cadrele didactice le pot realiza în vederea unei participări active a părinţilor la viaţa şcolii.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Ateliere de şcoală: - 4 ore
· participarea la viaţa şcolii; colaborarea şcoală – părinţi,

· valori etice şi estetice;

· dezvoltarea personală

· Cunoaşterea copilului -4 ore

· Comunicare- Interacţiune -4 ore

· Conflictul -4 ore

· Cooperarea, munca în echipă -4 ore

· Stil de viaţă sănătos -4ore



	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Modificarea opticii pe care părinţii o au asupra întâlnirilor din mediul şcolar.

	
	OBIECTIVE:
La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· Pregătirea cadrelor didactice  ca instructori de părinţi, capabili să organizeze lecţii cu părinţii bazate pe o metodologie unitară;
· Însuşirea de către participanţi a elementelor teoretice de învăţare socială şi a modalităţilor concrete de punere în practică a acestora; 
· Modalităţi de comunicare eficientă ;

· Dinamica şi implicarea grupului în activitate;

· Cunoaşterea nevoilor de învăţare ale părinţilor;

	
	ACTIVITĂŢI


	Ateliere, brainstorming, studiu de caz, joc de rol, tehnica acvariului, munca pe echipe,tehnica colajelor, învăţarea prin descoperire, conversaţia dirijată, problematizarea, lucrul cu pliantele, chestionare.

	
	REZULTATE
	· Formarea/dezvoltarea unor abilităţi de comunicare, interrelaţionare şi de analiză a copilului, care să eficientizeze relaţia cadru didactic-elev, cadru didactic- părinte;

· deschiderea părinţilor spre relaţia cu grădiniţa- şcoala;
· impact pozitiv social-educaţional din perspectiva sprijinirii şi educării părinţilor;
· creşterea prestigiului cadrelor didactice.

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008  - 1 grupa/25 persoane

Trimestrul    I 2009 – 1 grupa/25 persoane

Trimestrul   II 2009 –1 grupa/25 persoane

	9.   Modalităţi de evaluare


	Portofoliu,chestionare, activitati practice.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali,(certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75

	
	Costul Programului/al activităţii  
	4020 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


COMBATEREA MUNCII COPIILOR

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program prioritar MECT



	Domeniul
	Educaţia civică

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Elevi, părinţi, profesori 



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Sănătatea şi gradul de dezvoltare  a unei societăţi se măsoară şi prin modul în care sunt trataţi copiii. Studii efectuate de Fondul ONU pentru copii (UNICEF) au scos în evidenţă   situaţii întâlnite într-un număr mare de ţări privind utilizarea copiilor ca forţă de muncă precum şi a efectelor dăunătoare asupra acestora. 


În ţările dezvoltate, folosirea copiilor ca forţă de muncă este scăzută datorită unor factori cum ar fi legislaţia, introducerea învăţămîntului obligatoriu şi creşterea veniturilor familiilor precum şi a progreselor tehnologice care fac ca  munca copiilor să fie mai puţin tentantă pentru patroni.


Drepturile copilului fac obiectul a numeroase documente, cu sau fără forţă juridică, cu caracter universal sau regional, ce enunţă principiile, standardele şi normele ce trebuie respectate de către state în raporturile cu cei mai tineri cetăţeni sau resortisanţi ai lor. Reperul fundamental al tuturor instrumentelor şi documentelor îl reprezintă interesul major al copilului.


Cursul abordează problematica  drepturilor copilului, dorind  să  contribuie la eliminarea exploatării prin muncă a copiilor. Tinerii trebuie protejaţi împotriva oricăror tipuri de activităţi care ar putea să le pună în pericol siguranţa, sănătatea sau să le pericliteze educaţia.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	· Munca copiilor şi drepturile copilului – 6 ore;
· Cauzele şi consecinţele muncii copiilor– 6 ore;
· Ocupaţii periculoase– 6 ore;

· Acţiuni de conştientizare a muncii copiilor– 6 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Furnizarea unor informaţii de bază privind munca copiilor şi asigurarea unei  înţelegeri de fond a complexităţii aspectelor legate de această problemă.

	
	OBIECTIVE:
La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să înţeleagă complexitatea aspectelor legate de această problemă;

· să cunoască drepturile fundamentale ale omului, respectiv drepturile copilului;

· să identifice cauzele şi consecinţele muncii copiilor;

· să exemplifice ocupaţiile periculoase pentru copii; 

· să exprime prin acţiuni  artistice (teatru, desen, discuţii  etc) sentimentele cu privire la acest subiect ;

· să contribuie  la eliminarea muncii copiilor.

	
	ACTIVITĂŢI


	ateliere, brainstorming, studiu de caz, joc de rol, , munca pe echipe,tehnica colajelor, învăţarea prin descoperire, conversaţia dirijată, problematizarea, lucrul cu pliantele, chestionare.

	
	
	

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul I 2008 – 1 grupa/25 formabili
Trimestrul II 2009 – 1 grupă /25 formabili



	9.   Modalităţi de evaluare


	· produse realizate de elevi: materiale publicitare, lucrări de pictură, grafică, colaje

· jocul de rol, interviuri şi anchete, dezbaterea, concursuri de creaţie literară, artistică 

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali (certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2680 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON




1.
EDUCAŢIA PENTRU SĂNĂTATE ÎN ŞCOALA ROMÂNEASCĂ

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Prioritar MECT

	
	Educaţie sanitară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	· invatatori, profesori diriginţi, alte cadre didactice interesate din unităşi şcolare din mediul rural.


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	           Dimensiunea educaţională, din perspectiva efectelor globalizării, consideră ca aspect esenţial al educaţiei din şcoală şi din afara ei necesitatea ca mediul şcolar să contribuie la dezvoltarea unui stil de viaţă armonios (mintal, emoţional, fizic şi socio-moral). Această cerinţă este susţinută de proiectul „Educaţia pentru sănătate în şcoala românească”, cuprins în Strategia dezvoltării învăţământului preuniversitar. Amintim că judeţul Maramureş se numără între cele 15 judeţe ale ţării, unde se pilotează programul amintit.  Acţiunile de formare referitoare la mediul înconjurător şi la problemele de sănătate şi cele ce tratează internaţionalizarea învăţământului şi dimensiunea sa europeană, problemele de orientare şcolară şi profesională, de relaţionare între profesori şi părinţii elevilor sunt domenii importante promovate de Reformă, sub aspectul inovaţiei şi cel sociologic. 

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	· Programarea şi proiectarea activităţilor din domeniul sănătăţii -8 ore
· Prezentarea şi dezbaterea situaţiilor de criză -8 ore

· Elaborarea de materiale documentare -8 ore



	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Sensibilizarea cadrelor didactice din mediul rural pentru promovarea unui stil de viaţă  sănătos, în concordanţă cu normele de igienă şcolară şi socială.

	
	OBIECTIVE:
La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să identifice mutaţiile intervenite structural în viaţa socială, sănătate a populaţiei şcolare;
· să promoveze activităţi de formare a unor deprinderi de alimentaţie raţională şi de o viaţă sănătoasă la copii şi tineri; 

· să dezvolte deprinderi de igienă şi prevenire a bolilor cauzate de lipsa normelor igienice;
· să se încadreze într-o strategie comună de informare şi acţiuni de prevenire şi combatere a consumului de droguri, alcool, a fumatului;
· să realizeze în mod indirect educaţia adulţilor; 

· să disemineze experienţa pozitivă.

	
	ACTIVITĂŢI


	Diseminare de experienţe pozitive, workshorp –uri, studii de caz, joc de rol,problematizare.


	
	
	

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV   2008- o grupă cu 25 cursanţi
Trimestrul   I    2009 –  o grupă cu 25 cursanţi 

Trimestrul al II-lea 2009 – o grupă cu 25 cursanţi



	9.   Modalităţi de evaluare


	· mape de lucru, care să cuprindă: chestionare, proiecte şi programe în scopul promovării educaţiei pentru sănătate.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori naţionali(certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75 

	
	Costul Programului/al activităţii  
	4020 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON




EDUCAŢIA PENTRU MEDIU

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program  acreditat de CNFP - 25 CREDITE



	Domeniul
	Educaţie ecologică

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	-Cadre didactice, manageri din invatamantul preuniversitar



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Problema ecologică este una dintre marile probleme societale ale globului, prin urmare ale Uniunii Europene şi ale României. Împreună cu criza resurselor, criza demografică, decalajul economic dintre state, problema înarmării, ş.a. ea reprezintă o ameninţare la adresa supravieţuirii pe temen mediu şi lung a speciei umane. 

Este ştiut că educaţia ecologică este una dintre primele “noi educaţii”.      Preocuparea pentru cooperarea internaţională în vederea realizării unei educaţii relative la mediu durează din 1975,un motiv in plus pentru a fi realizata si prin prezenta oferta de programe.

 Programul pe care îl propunem răspunde nevoilor grupurilor ţintă prin:

· prezentarea unei informaţii corecte din punct de vedere ştiinţific şi metodic; corelarea acestor informaţii cu cele deja însuşite;

· conturarea unor principii care vizează schimbarea de mentalitate în privinţa nevoii de formare pe tema propusă;

· participarea directă, constructivă la propria formare;

· structurarea strategiilor de formare în funcţie de psihologia adulţilor;

· asimilarea unor modele de structurare a conţinuturilor, de dirijare a activităţilor şi de evaluare prin extinderea resurselor procedurale în raport cu cele factuale.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	· 89 ore 

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	1.Noţiuni de ecologie şi protecţia mediului

22 ore

-Noţiuni generale de ecologie 

-Studiul ecosistemelor prin activităţi de teren 

-Poluarea – factor determinant al degradării mediului

-Protecţia mediului- imperativ al umanităţii. Legislaţie în domeniu

2. Natura în viaţa omului

24 ore
- Natura- sursă de hrană 

- Natura- farmacie verde 

- Plantele şi spaţiile verzi

3. Educaţia pentru mediu prin activităţi curriculare şi extracurriculare

27 ore

- Educaţia pentru mediu- temă abordată prin CDŞ – prin disciplinele opţionale

- Educaţia pentru mediu- temă abordată prin activităţi  extraccuriculare (cluburi şi cercuri de elevi)

- Turismul- mijloc de educaţie ecologică  (drumeţia, excursia, tabăra

4. Managementul proiectelor de mediu

16 ore

- Consideraţii teoretice privind managementul de proiect

- Aplicaţii practce prin elaborare de proiecte de mediu.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP
	Formarea competenţelor teoretice şi practice privind Educaţia pentru mediu a personalului didactic din învăţământul preuniversitar .

	
	OBIECTIVE
	- Asumarea responsabilă a rolului social al cadrului didactic pentru o eficientă educaţie ecologică; 

- Valorificarea metodelor şi tehnicilor de antrenare/ activizare a elevilor în scopul protejării mediului; 

- Formarea capacităţilor de adaptare rapidă la nevoile unui mediu curat; 

	
	ACTIVITATI
	Diseminarea informaţiilor, relativ la problematica vizată , prin sesiuni de informare, dezbateri,  mese rotunde,activitati de teren/aplicatii practice,realizarea de expoziţii;

	
	REZULTATE
	· Însuşirea unor norme de comportament necesare pentru a păstra şi ocroti un mediu sănătos  

· Antrenarea elevilor în activităţi de îngrijire a spaţiilor verzi, a colţurilor ecologice din grupă, de colectare selectivă  a deşeurilor 

· Conştientizarea necesităţii de a economisi apa, energia electrică, lemnul, etc. (toate resursele naturale) 

· Formarea unei atitudini dezaprobatoare faţă de cei care încalcă normele şi legile ecologice. 

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008- 2 grupe/50 formabili

Trimestrul I  2009 –.2 grupe/50 formabili

Trimestrul II 2009 – 2 grupe /50 formabili



	9.   Modalităţi de evaluare


	Orala, scrisa , practica, complexa

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori acreditaţi : Prof. Pop Vasile Florin; Prof. Dehelean Iulica, Prof.Todorut Gelu, Prof. dr. Hotea Radu,  Prof. Pop Marcela Adriana, Prof. Hotea Marcelina, Prof. Pop Narcisa,  Prof. Hopartean Ana, Prof.Fertigan Mariana – decizie de acreditare.

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul Programului/al activităţii  
	27 865 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,1 RON


EDUCAŢIA FORMATOARE DE CARACTER

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre acreditare

Program de scurtă durată, de tip nondisciplinar.

	Categoria
	Educaţie civică

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Educatori, învăţători, profesori diriginţi, personal didactic auxiliar

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	În ultimii ani deşi s-au produs multe schimbări în bine, societatea şi naţiunea română manifestă unele „slăbiciuni” ale căror cauze au la bază lipsa „caracterului” la unii dintre concetăţenii noştri. Lipsa generalizată a unor trăsături de caracter cum ar fi: politeţea, hărnicia, perseverenţa, rezistenţa, cinstea, demnitatea, responsabilitatea, solidaritatea, toleranţa, altruismul, curajul, creativitatea, patriotismul, preocuparea pentru interesul personal şi lipsa oricărei înţelegeri pentru avantajele intereselor comunitare reprezintă cauzele care determină insuccesul multora  dintre noi. Cu o parte din aceste slăbiciuni se confruntă şi şcoala românească. Tot ceea ce se numeşte comportament deviant: abaterea de la normele şcolare, sociale sau educaţionale, (întârzierea la cursuri, absenteismul, încăierările, inadaptarea la programul şcolar, lipsa politeţii faţă de cadrele didactice, copiatul, vandalismul, consumul de alcool şi substanţe stupefiante, educarea greşită în sânul familiei) conduc la ştirbirea şi umbrirea prestigiului şcolilor, împiedică dezvoltarea normală a elevilor.  Acestea reprezintă problemele acute cu care se confruntă dascălii din unele şcoli, la care ani de-a rândul s-a căutat soluţii, însă instruirea elevilor prin educarea caracterului oferă  rezultate pozitive.

Scopul suprem al educaţiei este formarea caracterului în vederea atingerii de către elevi a succesului atât pe plan profesional, cât şi în plan personal. Astfel vom putea transforma elevii noştri în viitori cetăţeni responsabili din punct de vedere moral, cu stăpânire de sine, disciplinaţi, umani, angajaţi social. 

Programul „Educaţia formatoare de CARACTER” oferă cadrelor didactice maramureşene metode, soluţii, sugestii în vederea   formării caracterului elevilor noştri.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	42 de ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Justificarea programului (De ce Mai întâi caracterul !)

· Noţiuni generale de psihologie – Caracterul
· 49 de trăsături de caracter pentru succes

· Schimbarea culturii, Metode de predare despre caracter

· Construirea caracterului prin laudă, Corectarea bazată pe caracter

· Paşi pentru implementare

· Construirea unei familii de caracter
· Tehnici de memorare, tehnici de a povesti

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Educarea abilităţii şi creşterea competenţei cadrelor didactice de a operaţionaliza cu forme variate şi metode active de proiectare, predare, evaluare, specifice disciplinelor de învăţământ.

	
	OBIECTIVE:


	· Identificarea ariilor de probleme specifice diferitelor categorii de vârstă şi grupărilor educaţionale;
· Asimilarea modelului comportamental de bun caracter în practicile educative cu elevii;
· Cunoaşterea, selectarea şi aplicarea metodelor celor mai potrivite de cultivare a caracterului;
· Identificarea şi aplicarea metodelor construire a caracterului prin laudă şi corectare;
· Identificarea, selectarea şi aplicarea celor mai potrivite metode de interrelaţionare cu familia şi comunitatea, pentru cultivarea caracterului prin implicarea tuturor factorilor educaţionali.

	
	ACTIVITĂŢI


	Conversaţia euristică, activitatea frontală, activitatea pe grupe de lucru, activitatea individuală, integrarea mijloacelor media în activitate, jocul de roluri, problematizarea, exerciţiul, metoda portofoliului, brainstorming, studiul de caz, alte metode interactive. 

	
	REZULTATE


	· Dezvoltarea unor abilităţi de gândire critică, reflexivă de analiză şi sinteză a componentelor unor noi realităţi / domenii cognitive;

·    Dobândirea de  modalităţi noi de abordare a practicii educative curente printr-o înţelegere superioară a unor probleme educative curente;

·    Ameliorararea, optimizarea şi eficientizarea activităţilor personale, în echipă şi la nivel de organizaţie educaţională.

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul    IV   2008  –  5 grupe/ 20 participanţi

Trimestrul     I     2009  –  5  grupe/ 20 participanţi

Trimestrul    II    2009   -   2  grupe/ 20 participanţi

	9.   Modalităţi de evaluare


	Mape de lucru ; fişe didactice; test final; proiecte de lecţii, elaborate pe ateliere de lucru (inclusiv susţinere) ; elaborarea unui portofoliu cuprinzând tehnicile şi modalităţile de evaluare, potrivit   disciplinei de predare a fiecărui participant ;

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali: prof. dr. Baciu Amelia, prof.  Todorut Gelu, prof.  Konta Terezia Doina, inst. Tyekar Ana Maria, ed. Munteanu Georgeta (certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	240 

	
	Costul Programului/al activităţii  
	26 840 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,66 RON


EDUCAŢIE INCLUZIVĂ

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre acreditare



	Categoria
	Educaţia pentru cooperare, educaţia interculturală

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Programul de formare se adresează în primul rând cadrelor didactice din şcolile cuprinse în strategia judeţeană privind accesul la educaţie al grupurilor dezavantajate, pentru a dezvolta profesional personalul didactic, astfel încât să adopte un comportament incluziv şi o atitudine reflexivă, să creeze un mediu educaţional prietenos şi să promoveze echitatea în educaţie. 

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	60 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Educaţie incluzivă/antidiscriminare - 12 ore

Metode active de predare- 18 ore

Învăţarea diferenţiată - Sprijin diferenţiat pentru copii cu CES-12ore

Educaţia adulţilor -6 ore

Şcoala şi comunitatea  -6 ore

Curriculum la decizia şcolii - 6 ore 

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Dezvoltarea pregătirii profesionale a cadrelor didactice in vederea formării competenţelor specifice construirii unei şcoli incluzive, deschise şi adaptate nevoilor tuturor copiilor, părinţilor şi comunităţii locale.

	
	OBIECTIVE:


	· Să aplice principiile şi filosofia care fundamentează educaţia incluzivă în practica şcolară curentă;

· Să aplice strategii şi metode de predare active, care iau în calcul diferitele stiluri de învăţare ale elevilor şi adulţilor;

· Să elaboreze şi implementeze un curriculum integrat, centrat pe nevoile şi interesele copiilor, care să valorizeze experienţele personale şi elementele culturilor din care provin elevii;

· Să proiecteze şi utilizeze instrumente de evaluare a situaţiei iniţiale, progresului şi performanţelor elevilor;

·   Să demonstreze abilităţi şi tehnici de ascultare activă şi comunicare eficientă;

· Să utilizeze in proiectarea activităţilor şcolare şi extraşcolare strategii şi metode de învăţare prin cooperare şi comunicare intergrupală;

· Să faciliteze participarea părinţilor şi celorlalţi membri ai comunităţii la viaţa şcolii;

· Să colaboreze cu colegii, părinţii şi comunitatea în procesul de elaborare a strategiilor şi planurilor de dezvoltare a şcolii;

	
	ACTIVITĂŢI


	· aplicaţii practice (ateliere de lucru/ activităţi pe grupe ) bazate pe metoda proiectelor, construcţia de instrumente educaţionale şi materiale didactice, simulări didactice, microcercetări şi investigaţii individuale şi colective ;
· studii de caz ;
· dezbateri şi analize ;
· ateliere de lucru bazate pe tehnici de creativitate.

	
	REZULTATE


	·  Eliminarea segregării de orice tip

· Climat educational prietenos, favorabil învăţării

· Utilizarea metodelor activ participative bazate pe cooperare, muncă diferenţiată

· Implicarea comunităţii în viaţa şcolii

· Satisfacerea interesului local prin CDS-uri 

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul    IV   2008  –  4 grupe/ 20 participanţi

Trimestrul     I     2009  –  2  grupe/ 20 participanţi

Trimestrul    II    2009   -   2  grupe/ 20 participanţi

	9.   Modalităţi de evaluare


	Mape de lucru ; fişe didactice; test final; proiecte de lecţii, elaborate pe ateliere de lucru (inclusiv susţinere) ; elaborarea unui portofoliu cuprinzând tehnicile şi modalităţile de evaluare, potrivit   disciplinei de predare a fiecărui participant ;

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali: prof. dr. Baciu Amelia, prof.  Todorut Gelu, prof.  Konta Terezia Doina, inst. Tyekar Ana Maria, ed. Munteanu Georgeta (certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	160

	
	Costul Programului/al activităţii  
	24 700 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,57 RON




DEMOCRAŢIE PARTICIPATIVĂ-PROIECTUL CETĂŢEANUL

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program acreditat - 25 credite profesionale transferabile, conform deciziei CNFP nr.66/28.05.2008 

	Categoria
	Didactica disciplinei

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Profesori care predau cultură civică în gimnaziu

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Familiarizarea profesorilor cu noţiunile teoretice şi aspectele practice ale evaluării şi influenţării politicilor publice, legislaţiei, puterii publice, dezvoltării comunităţii locale;

Dezvoltarea competenţelor formabililor de a recunoaşte probleme de interes public şi de a formula soluţii realiste ale acestora în sprijinul autorităţilor responsabile şi a comunităţii locale;

Familiarizarea cursanţilor cu principalele mecanisme de participare civică şi cu legislaţia în vigoare;

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	89

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Metodologia „Proiectul Cetăţeanul” la nivel internaţional şi în România- 39 ore
Politici publice şi participare civică într-o societate democratică- 29 ore
Strategii didactice active pentru predarea educaţiei civice – 18 ore

Evaluare finală – 3 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Familiarizarea profesorilor cu noţiunile teoretice şi aspectele practice ale evaluării şi influenţării politicilor publice, sprijinirea fiecărui cursant şi a fiecărei grupe în vederea realizării părţii din proiect care-i revine pentru reuşita proiectului în ansamblul său.

	
	OBIECTIVE:


	Familiarizarea cursanţilor cu elementele caracteristice ale metodologiei Proiectul Cetăţeanul;
Aplicarea paşilor specifici ai metodologiei Proiectul Cetăţeanul în contextul specific al claselor din şcolile româneşti.

Familiarizarea cursanţilor cu termenii cheie din domeniul politicilor publice, legislaţiei, puterii publice, dezvoltării comunităţii locale;
Dezvoltarea competenţelor formabililor de a recunoaşte probleme de interes public şi de a formula soluţii realiste ale acestora în sprijinul autorităţilor responsabile şi a comunităţii locale;
Familiarizarea cursanţilor cu principalele mecanisme de participare civică şi cu legislaţia în vigoare;
Dezvoltarea unor competenţe necesare influenţării democratice a politicilor publice din diferite domenii.

	
	ACTIVITĂŢI


	Identificarea unei probleme publice locale. Informarea, din diverse surse, cu privire la

problema aleasă.Propunerea unor politici publice care să rezolve problema.

Elaborarea portofoliului grupei compus dintr-o prezentare grafică şi un dosar

informativ. Prezentarea în plen a portofoliului, reflecţii şi discuţii.

	
	REZULTATE


	Implicarea în procesul de influenţare a politicilor publice, participare civică, realizarea

unui proiect de tipul "Proiectul Cetăţeanul".

	8.Calendarul programului
	Trimestrul    IV   2008  –  3 grupe/ 25 participanţi

 

	9.  Modalităţi de evaluare
	Portofoliul cursanţilor, colocviul şi participarea împreună cu elevii la prezentarea publică a portofoliilor realizate de către aceştia.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori CCD Cluj (certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75

	
	Costul Programului/al activităţii  
	13 282,5 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,0 RON


EDUCAŢIE PENTRU INFORMAŢIE  I
EDUCAŢIE PENTRU INFORMAŢIE  II
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program acreditat - CCD Sibiu
Decizia 77 /07.07.2008,  13 credite profesionale.

	Categoria
	CDI

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Directori de şcoli, bibliotecari, profesori documentarişti

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Programul promovează  inovatie ipedagogice si asigurarea accesului la informatie prin crearea de Centrelor de Documentare si Informare (CDI) si punerea la dispozitie a personalului format în acest domeniu sunt prioritati ale proiectului.

Rolul directorilor de unitati scolare al profesorilor documentaristilor si al bibliotecarilor este esential în reusita acestui proiect, ei fiind motorul proiectului la nivel local, atât în faza de preamenajare a CDI, cât si în faza de amenajare si functionare a CDI.

Necesitatea formării a cadrelor de conducere – manageri şcolari, a responsabililor CDI – profesori documentarişti şi a bibliotecarilor este o chestiune strâns legată de punerea în practică la nivel local a proiectului CDI, deoarece acţiunile acestor persoane-cheie se completează reciproc în demersul de implementare a politicii documentare naţionale şi vor fi motorul angrenării în proiect a tuturor cadrelor didactice la nivelul unei unităţi şcolare.

Educaţie pentru informaţie în mediul rural defavorizat” facilitează accesul la informaţie, cât şi formarea managerilor şcolari şi a documentariştilor.

Programul oferă o nouă strategie didactică,  ce poate oferi un alt mediu de învatare, în care elevii contribuie la propria lor formare permiţând  dezvoltarea armonioasă a

personalităţii tinerilor şi integrarea lor în viaţa socială.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	48 ore

	6. Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Proiectul CDI sensibilizare si informare – 16 ore
Metodologia elaborarii proiectului de dezvoltare institutionala (PDI) – 12 ore
Amenajarea si functionarea unui CDI în functie de rolul sau pedagogic si cultural – 18 ore

Evaluare finală – 2 ore

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Asigurarea accesului la informatie şi integrarea ,,pedagogiei reuşitei şcolare” pentru asigurarea autonomiei elevilor în instruire prin înfiintarea si asigurarea functionarii centrelor de documentare şi informare.

	
	OBIECTIVE:


	1. Includerea proiectului centrului de documentare şi informare în proiectul de dezvoltare.
institutionala în conformitate cu misiunea si functiile lui;

2. Promovarea unei politici documentare în institutie pentru optimizarea utilizarii resurselor documentare;
3. Încurajarea utilizarii eficiente resurselor centrului de documentare şi informare în conformitate cu rolul său pedagogic şi cultural;

4. Dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea;


	
	ACTIVITĂŢI


	Prezentări

• Studii de caz

• Joc de rol

• Lucru pe grupe

• Ateliere

	
	REZULTATE


	· Dobândirea de noi abilităţi de formare şi informare, de iniţiere în cercetarea documentară.

· Utilizarea unor activităţi de animaţie ştiinţifică, pedagogică şi culturală.

· Ameliorarea practicilor pedagogice exploatând în mod benefic resursele oferite de CDI.

· Schimbarea mentalităţii, a deschiderii şcolii către un  învăţământ modern.

· Iniţierea în cercetarea docomentară, exploatarea şi comunicarea informaţiilor.

	8.

Calendarul programului
	Trimestrul     I     2009  – 1/20
Trimestrul    II    2009   -   2/20

	9.  Modalităţi de evaluare
	Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea în sedinta publica a unui proiect/teme din portofoliul realizat sau a unei lucrari elaborate în acest scop.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori CCD Cluj (certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	60

	
	Costul Programului/al activităţii  
	7440 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,58 RON


ORGANIZAREA ŞI GESTIONAREA ARHIVEI
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program  de formare profesională – Asociaţia  arhiviştilor David Prodan, Maramureş

	Categoria
	Legislaţie arhivistică

	3.Public- ţintă vizat(categoria, nivelul)
	Responsabili  cu arhiva din unităţile şcolare.

	4. Justificare
	Programul  are menirea de a acoperi lacuna existentă de mai mulţi ani în domeniul prelucrării arhivistice a documentelor unei instituţii.

	5. Durata(nr. total de ore de formare)
	90 ore

	6.Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Teorie arhivistică – 22 ore;
Verificarea cunoştinţelor privind legislaţia, instrucţiunile, etc – 32 ore;
Lucrări practice în depozitele creatorilor şi deţinătorilor de documente – 32 ore;
Depozitele de arhivă – 4 ore;
Evaluari – 8 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Creşterea competenţei profesionale prin însuşirea prevederilor legidslaţiei arhivistice.

	
	OBIECTIVE:


	Formarea culturii profesionale

Insuşirea metodelor, tehnicilor, a deprinderilor practoice pentru  îndeplinireas atribuţiilor.

	
	ACTIVITĂŢI


	Conferinţe, seminarii, ateliere de lucru, vizite de lucru în cadrul Direcţiei Judeţene MM a Arhivelor Naţionale.

	
	REZULTATE


	· Creşterea gradului  de pregătire a personalului pentru implicarea în realizarea unei arhivări în conformitate cu normele în vigoare,

	8.Calendarul programului


	Trimestrul    IV   2008  –  1/25
Trimestrul     I     2009  – 1/25
Trimestrul    II    2009   -   1/25

	9.  Modalităţi de evaluare
	Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea în sedinta publica a unui proiect/teme din portofoliul realizat sau a unei lucrari elaborate în acest scop.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori CCD Cluj (certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75

	
	Costul Programului/al activităţii  
	13 425 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,0 RON






                                         DIDACTICA DICIPLINEI 

( învăţământ preşcolar, primar, gimnazial, liceal şi profesional)
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT.

	Categoria
	Abilitare curriculară.

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	· cadre didactice de toate specialităţile şi toate nivelurile;

· cadre didactice care lucrează în învăţământul simultan.



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Strategiile didactice moderne au un caracter deschis, dinamic, iar eficienţa lor depinde de mai multe variabile implicate în procesul de predare-învăţare. Sub aspect funcţional, strategia didactică presupune stabilirea unui echilibru între activitatea de predare a cadrului didactic şi cea de învăţare a elevilor. Se vor urmări în mod constant obiectivele generale ale şcolii, în care trebuie să ne cuprindem propriile noastre finalităţi, din care să derive planificarea şi programul de lucru al elevilor, astfel ca nu prevederile stricte ale manualelelor să fie primordiale. 

Programele cuprind o serie de activităţi şi lecţii dinamice, în perpetuă schimbare, bazându-se pe anumite noţiuni şi convingeri de bază, derulate astfel încât să răspundă taxonomiei scopurilor educative ale procesului de învăţământ. 

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 de ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Modulul   I    Proiectare didactică – 8 ore; 

 Proiectarea unităţilor de conţinut ; 

· proiectarea anuală şi semestrială a unităţilor de conţinut;

· elaborarea proiectelor de lecţii; 

· programarea activităţii de învăţare; 

· asigurarea cu material didactic specifice fiecărei unităţi de învăţare;

Modulul  II   Învăţarea activă. Metode şi tehnici  de învăţare activă – 8 ore                   
· strategii activ-participative;

· locul şi rolul metodelor active în cadrul teoriilor socio-culturale existenţiale; 

· managementul cadrului spaţio-temporal;

· stiluri de predare modernă; 
· cunoaşterea-acţiune: a şti să faci, a învăţa să fii;

Modulul III  Evaluarea didactică – 8 ore

· mijloace şi tehnici de evaluare (iniţială, continuă, finală; formativă, sumativă);

· elaborarea testelor şi a altor mijloace de evaluare (matrice de specificaţie şi matrice de evaluare); 

· autoevaluare; interevaluare; evaluarea progresului individual;

· evaluarea curentă şi finală;

· evaluarea pe baza descriptorilor de performanţă;

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Educarea abilităţii şi creşterea competenţei cadrelor didactice de a operaţionaliza cu forme variate şi metode active de proiectare, predare, evaluare, specifice disciplinelor de învăţământ.

	
	OBIECTIVE:

	· Utilizarea cunoştinţelor de didactică generală a specialităţii, de metodică şi psihopedagogie, în mod adecvat.

· Adoptarea de strategii didactice care să permită utilizarea eficientă a mijloacelor şi auxiliarelor didactice în procesul instructiv-educativ.

· Selectarea unor metodele optime în vederea formării gândirii critice şi a deprinderilor practice.

· Dezvoltarea competenţelor necesare implementării şi adaptării adiacente reformei din cadrul educaţiei la specificul din mediul rural (stabilirea curricum-ului la decizia şcolii, alegerea manualelor alternative, aplicarea noului sistem de evaluare, planificarea şi proiectarea activităţii didactice etc.)

· Reactualizarea cunoştinţelor psiho-pedagogice în vederea dezvoltării capacităţilor de utilizare a metodelor moderne de educaţie, metode de educaţie compensatorie adecvate copiilor proveniţi din familii dezavantajate socio-cultural; competenţe privind didactica instruirii  în clase cu predare simultană.

· Dezvoltarea de competenţe de autoevaluare;

· Dezvoltarea de capacităţi necesare realizării de materiale didactice şi a altor resurse educaţionale adecvate noului curriculum. 

	
	ACTIVITĂŢI


	Cursuri - 8

Aplicaţii - 12

Evaluare - 4


	
	REZULTATE


	· formabilii îşi întocmesc planificările anuale, proiectele pe unităţi de învăţare şi cele pentru fiecare activitate, posedă informaţie metodică şi ştiinţifică;
· utilizează metode active participare de învăţare- predare-evaluare, lucrează diferenţiat;
· utilizează metode moderne de evaluare :  iniţială, continuă, finală; formativă, sumativă.

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul    IV   2008  –  25 grupe/ 20 participanţi

Trimestrul     I     2009  – 15 grupe/ 20 participanţi

Trimestrul    II    2009   -  8  grupe/ 20 participanţi

	9.   Modalităţi de evaluare


	Mape de lucru ; fişe didactice; test final; proiecte de lecţii, elaborate pe ateliere de lucru (inclusiv susţinere) ; elaborarea unui portofoliu cuprinzând tehnicile şi modalităţile de evaluare, potrivit   disciplinei de predare a fiecărui participant ;

	II. Resurse umane ( nivel de pregătire)
	Formatori locali (certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	1180

	
	Costul Programului/al activităţii  
	69 320 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,44 RON


1. EURODIDACTICA  I
INIŢIEREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE LA LIMBA ŞI LITERATURA ROMÂNĂ ÎN DIDACTICA SPECIALITĂŢII

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT

	Categoria
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Profesori  debutanţi de limba şi literatura română  care predau la Gimnaziu şi/sau la liceu, profesori care predau la clase de liceu, cadre didactice interesate. 

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Cursul este destinat să iniţieze şi sprijine pe profesorii debutanţi şi stagiari (care au cel mult gradul definitiv) şi care predau în învăţământul preuniversitar,  la clase gimnaziale sau liceale , în conceperea , proiectarea şi  organizarea eficientă a activităţilor didactice.


	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	- Curriculum. Definiţii şi delimitări conceptuale . Accepţiuni şi aplicaţii  ale 

   termenului- 6 ore; 
- Documente  curriculare   în sistemul educaţional şi în specialitate. Utilitatea  şi utilizarea lor. (Planul cadru,  programe şcolare, programe pentru evaluările   naţionale,  planificarea şi proiectarea didactică,   CDŞ, CDL , manuale   alternative, auxiliare didactice etc) - 6 ore; 
- Planificarea şi proiectarea curriculum-ului de specialitate - 6 ore;
- Strategii eficiente  profesionale şi personale. Modalităţi de  organizare şi 

  eficientizare a activităţilor didactice.                                              

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Ameliorarea  prestraţiei didactice a profesorilor debutanţi şi stagiari,  şi  sprijinirea inserţiei profesionale optime în organizaţiile şcolare. 

	
	OBIECTIVE:

	· Familiarizarea tinerilor profesori de specialitate cu  noile concepte şi noţiuni din domeniul educaţional şi didactic de specialitate; 

· Iniţierea tinerilor profesori în cunoaşterea,  lectura şi descifrarea corectă a  documentelor curriculare de referinţă;
· Exersarea planificării şi proiectării didactice eficiente; 

· Iniţierea cursanţilor în conceprea şi proiectarea de curriculum la decizia şcolii;  

· Iniţierea în elaborarea unei strategii  profesionale care să asigure eficienţa profesională şi personală. 

	
	ACTIVITĂŢI


	Cursuri – 8 ore

Aplicaţii – 12 ore

Evaluare – 4 ore


	
	REZULTATE

	Cursanţii vor cunoaşte şi opera corect şi adecvat cu terminologia de specialitate; 

Cursanţii vor utiliza corect planul cadru, programele şcolare, manuale şi auxiliare didactice în planificarea, proiectarea, şi organizarea activităţilor didactice;
Cursanţii vor concepe şi elabora corect, materiale de sprijin pentru facilitarea învăţării: CDŞ –ul, fişele de lucru, teste, seturi de exerciţii; 

Cursanţii  îşi vor elabora propria strategie şi stil de activitate, în vederea eficientizării   activităţii profesionale.

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –1 grupe x  25 cursanţi
Trimestrul I 2009 - 1 grupe x 25 cursanţi
Trimestrul II 2009 -1 grupex25 cursanţi 

	9.  Modalităţi de evaluare
	Fişe de evaluare, teste, proiectare didactică experimentală, chestionar de evaluare a cursului, portofoliu personal al  cursantului.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali: prof. drd. Terezia Filip,(certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75

	
	Costul Programului/al activităţii  
	4020 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23


EURODIDACTICA  II
Program de dezvoltare profesională
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT

	Categoria
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Profesori de limba şi literatura română debutanţi, stagiari şi alte categorii, profesori interesaţi  de propria dezvoltare şi perfecţionare profesională.

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	          Nevoile constatate  de îmbunătăţire a strategiilor didactice utilizate de profesori,  în vederea eficientizării întregii activităţi  de la concepere şi proiectare  la organizare, evaluare. Necesitatea cunoaşterii  temeinice a perspectivelor  moderne în  adoptarea metodelor de lucru cu elevii, a atitudinii comunicative, a relaţiilor eficiente. Insuficienţa sau limitarea extremă a numărului de ore de practică pedagogică în timpul facultăţii face util acest curs .  

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	30 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Strategia personală şi profesională a cadrului didactic de la concepere şi proiectare la realizare şi rezultatele activităţii- 5 ore;
10 indicatori de calitate pentru activitatea profesorului- 5 ore; 

Structurara şi organizarea didactică   a curriculumului-  5 ore;
Selecţia şi adecvarea metodologiei  şi a procedurilor  de lucru- 5 ore;
Configurarea relaţiilor profesionale ale cadrului didactic- 5 ore;
Evaluarea şi  motivarea învăţării- 5 ore. 

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Conştientizarea  cursanţilor de nevoia unui management şi a unei viziuni strategice  proprii  pentru reuşita profesională ;

Conturarea  elementelor unei  strategii personale şi profesionale a cadrului didactic.

	
	OBIECTIVE:

	· Să  conştientizeze necesitatea  unei strategii şi a unor proceduri 
didactice specifice; 

· Să exerseze proiectarea unei strategii didactice  eficiente  pentru  
Activitatea profesorului de specialitate; 

· Să reactualizeze perspectivele moderne asupra proiectării şi 
organizării activităţii didactice;  

· Să-şi formeze  comportamente şi capacităţi profesionale care să le
 asigure eficienţa  activităţii pe durată  scurtă şi medie; 

●   Să exerseze strategii eficiente de evaluare şi motivare a elevilor. 

	
	ACTIVITĂŢI


	Cursuri – 10 ore

Aplicaţii – 16 ore

Evaluare – 4 ore

	
	REZULTATE

	Îmbunătăţirea activităţii profesorilor debutanţi şi stagiari; 

Practicarea  unui comportament  didactic profesionist, modern  şi eficient bazat pe o viziune  didactică strategică;  
Practici şi proceduri profesionale clare care asigură eficienţa activităţii pe termen mediu şi lung;

Impact optim a activităţii  profesorilor (debutanţi) asupra elevilor. 

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul I 2009 -  1grupă x 25 cursanţi

Trimestrul II 2009 - 1 grupă x25 cursanţi 

	9.   Modalităţi de evaluare


	Evaluare pe parcurs  (analiză a produselor, observarea sistematică a  participanţilor, a comportamentelor , deprinderilor şi abilităţilor lor;

Autoevaluarea participanţilor; Chestionar de evaluare a formatorului, portofoliul cursantului. 

	II. Resurse umane ( nivel de pregătire)
	Formatori locali: drd. Filip Terezia, (certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2780 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,32 RON


EURODIDACT  III
Managementul disciplinei de specialitate
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT

	Categoria
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Profesori  metodişti în sfera specialităţii; 

Profesori coordonatori de cerc pedagogic de specialitate; 

Profesori cu responsabilităţi de coordonare a activităţii de specialitate  la nivel de catedră, de comisii metodice sau comisii de evaluare. 

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Nevoia de îmbunătăţire a strategiilor de monitorizare – evaluare, consiliere  a personalului didactic în contextul unor inspecţii de specialitate şi speciale efectuate de profesorii metodişti. 

Cursul oferă modalităţi de exersare şi perfecţionare a abilităţilor şi  competenţelor profesorilor utilizaţi ca metodişti şi evaluatori: în contextul unor inspecţii de specialitate şi speciale, în contextul derulării activităţilor de cerc pedagogic sau al comisiilor metodice şi/sau a altor grupuri de lucru în specialitate. 

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Strategia personală şi profesională a cadrului didactic în contextul activităţii  didactice de specialitate - criteriile de calitate; Ce înseamnă profesia didactică. Implicaţii şi deontologie. Responsabilităţi, drepturi, îndatoriri- 6 ore;

Strategia didactică a lecţiilor de specialitate. Lecţia de specialitate de la   Concepere şi  proiectare , la organizare şi  realizare, la  evaluare şi rezultate  - 6 ore;
Lecţia eficientă.  Criteriile de calitate  ale unei lecţii reuşite - 6 ore;

Evaluarea în contextul inspecţiilor specialitate. Proceduri, etape şi deontologie profesională a persoanelor implicate. Structura raportului de inspecţie                                                                                                   -  6 ore;

 Elemente şi aspecte evaluative în contextul inspecţiilor speciale. Analiza  Evaluarea, Aprecierea şi Consilierea -  6 ore;

Cercul pedagogic, grupul de lucru în sfera specialităţii, comisia, catedra de      specialitate etc. Proiectare, realizare, implicare,  evaluare şi eficienţă.  Munca în  echipă - Strategii şi avantaje.   

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	· Conştientizarea  cursanţilor de nevoia unui management şi a
 unei viziuni strategice  specifice  în monitorizarea  şi evaluarea activităţilor didactice de specialitate   în vederea realizării  calităţii  educaţiei;

· Conturarea  elementelor unei  strategii personale şi 
profesionale a cadrului didactic şi evaluatorilor; 

· Exersarea de către cursanţi a  procedurilor şi practicilor 
adecvate în funcţie de raportările contextului evaluativ şi 
formativ al inspecţiilor speciale, al cercurilor şi activităţilor de grup.

· Exersarea de către cursanţi a unor metode şi tehnici moderne, în conceperea, 

           proiectarea şi  derularea activităţilor  de consultanţă, consilere
evaluare etc;
· Formarea  comportamentului didactic comunicativ- 
funcţional  şi relaţional eficient.

	
	OBIECTIVE:

	· Să  conştientizeze necesitatea  unei strategii şi a unor proceduri  specifice contextului evaluativ şi formativ;
· Să exerseze proiectarea unei strategii eficiente  pentru activitatea  Evaluatorului,  a coordonatorului, grupurilor de lucru: cercuri, comisii etc;
· Să  practice metode şi proceduri moderne, de evaluare, monitorizare, relaţionare În contextul proiectării,  organizării şi evaluării activităţii didactice;  

· Să-şi formeze  comportamente şi capacităţi  profesionale  contextuale care să  asigure  eficienţa  activităţii  proprii şi a grupurilor şi persoanelor implicate; 

●   Să exerseze strategii eficiente de evaluare, consiliere şi  motivare a persoanelor  şi a grupurilor pe care le coordonează.

	
	ACTIVITĂŢI


	Cursuri – 8 ore

Aplicaţii – 12 ore

Evaluare – 4 ore

	
	REZULTATE

	Îmbunătăţirea activităţii profesorilor  de specialitate; 
Practicarea  unui comportament  didactic profesionist, modern  şi eficient bazat pe o viziune  didactică strategică;  
Practici şi proceduri  de inspectare, monitorizare şi apreciere clare care asigură eficienţa activităţii  pe termen mediu şi lung;

Descoperirea  eficienţei muncii în echipă  şi adoptarea acesteia la scară profesională  mai largă;

 Configurarea unui statut distinct şi eficient al profesorului metodist  şi/sau  coordonator de cerc în  sistemul educaţional. 

	8. Calendarul programului
	Trimestrul IV 2008 – 1 grupă x  25 cursanţi

Trimestrul I 2009 - 1 grupă x 25 cursanţi
Trimestrul II 2009 -  1grupăx25 cursanţi 

	9.  Modalităţi de evaluare
	Autoevaluare, chestionare, produse de grup.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori naţionali şi locali, (certificat formator).

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75

	
	Costul Programului/al activităţii  
	4020 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


5.  

didactica fle – fORMAREA ŞI DEZVOLTAREA 
iNŢELEGERII ŞI EXPRIMǍRII ORALE A ELEVILOR pentru NIVELUL A1 din CECRL
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
Categoria
	Program propus spre avizare

	
	Didactica specialităţii

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


	· Cadre didactice de limba şi literatura franceză

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Limbile moderne constituie, odata cu intrarea Romaniei in Uniunea Europeana, un atu pentru reusita multor categorii de profesionisti. Portofoliul european al limbilor este certificatul de buna practica lingvistica a celor care vor sa ocupe slujbe in tarile membre ale UE. 

      Limba franceza este una din limbile oficiale ale Comunitatii Europene. In consecinta, invatarea ei in Romania constituie o oportunitate pentru viitorii profesionisti din diverse domenii de activitate.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Cadrul european comun de referinta al limbilor 

Scenariul didactic 

Evaluarea

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Avand in vedere ca schimbarea perspectivei de invatare a limbii franceze spre un scop principalmente pragmatic presupune o disponibilitate si un efort de construire a unor materiale alternative, pentru adaptarea si reajustarea in mers a metodelor, publicul vizat este in primul rand format din profesori debutanti, care ar trebui convinsi ca metoda comunicativa in invatarea unei limbi moderne este in beneficiul elevului.



	
	OBIECTIVE:

	Identificarea nivelelor de competenta a elevilor in intelegerea si productia orala

Integrarea in demersul didactic a strategiilor de tip comunicativ

Evaluarea competentelor de intelegere si productie orala a elevilor



	
	ACTIVITĂŢI


	Cursuri

Aplicatii 

Evaluare



	
	REZULTATE


	· Prezentare si analiza a istoriei metodelor de invatare a limbilor moderne;

· Exercitii de cunoastere si aprofundare a continuturilor descriptorilor CECRL, cu referire speciala la A1;

· Exercitii de identificare a punctelor comune si a diferentelor intre programele scolare pentru clasele aV-a si a VI-a si descriptorii nivelului A1;

· Studierea unor modele de productie si inetelegere orala de tip DELF;

· Identificarea in manualul de clasa a VI-a a unor exercitii de producere orala si reformularea lor in spiritul evaluarii tip DELF;



	8.

Calendarul programului


	Trimestrul    IV   2008  – 1 grupă/25 participanti 

 

	9.   Modalităţi de evaluare


	sistematica  - prin observatia activitatii fiecarui cursant;

- pe baza de chestionare de progres, care vor diagnostica diferite etape ale invatarii;

finala -prin realizarea unui portofoliu care va contine produsele realizate pe parcursul etapelor de formare;



	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Profesor de  limba şi literatura franceză – Paula Oros (certificat de formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	25

	
	Costul Programului/al activităţii  
	1340

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23


6.
                                    METODA PROIECTELOR LA VÂRSTE 


TIMPURII
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT.

	Categoria
	Abilitare curriculară.

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Educatoare, învăţători, institutori.

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Aplicarea metodei proiectelor pentru învăţămăntul preşcolar  include un curriculum gîndit pe o perioadă de timp bine stabilită  asigurând parcurgerea secvenţială a programei prin toate tipurile de activităţi: limbaj, ştiinţă, matematică, muzică, artă, psihomotrică, joc al copiilor, doate conducând la stimularea comportamentelor dorite.
La ora actuală asistăm la dezvoltarea unei noi abordări educaţionale, care determină organizarea şi trăirea unor experienţe de învăţare, ţinând seama de cerinţele viitorului şi de necesitatea producerii unor schimbări dorite în comportamentul copilului de astăzi.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 de ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	· Prezentarea bazei teoretice necesare metodei 4 – ore

· Planificarea activităţii pe teme interdisciplinare -10 ore
· Modalităţi de diagnosticare a capacităţilor intelectuale – 10 ore



	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Extinderea investigaţiei în cadrul metodei LOGFRAMG (matrice de proiect), derivată din managementul orientat spre obiective, folosită de Banca Mondială în special pentru programele de formare în domeniul educaţiei.

	
	OBIECTIVE:

	Familiarizarea cu această strategie de proiectare, învăţare şi evaluare;

Formarea  competenţelor de utilizare  a metodei proiectelor în activitatea didactică;

Dobândirea abilităţilor vizând integrarea curriculară a temei alese; 

Îmbinarea activităţilor educaţionale cu practica vieţii cotidiene şi cercetarea.

	
	ACTIVITĂŢI


	Cursuri – 8 ore

Aplicaţii – 12 ore

Evaluare – 4 ore

	
	REZULTATE

	· Eficientizarea activităţilor didactice din  învăţământul preşcolar;
· Formarea competenţelor de utilizare a metodei proiectelor în activitatea didactică.  



	8. Calendarul programului
	Trimestrul IV 2008 – 2 grupe x  25 cursanţi

Trimestrul I 2009 - 2 grupe x 25 cursanţi
Trimestrul II 2009 -  2 grupex25 cursanţi

	9.   Modalităţi de evaluare


	Autoevaluare, chestionare, produse de grup.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori naţionali(certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul Programului/al activităţii  
	8040 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


7.
LECTURA ÎN GRĂDINIŢĂ
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT

	Categoria
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Educatoare


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Formarea continuă reprezintă un drept şi o obligaţie pentru  toate cadrele didactice, constituind un obiectiv prioritar al asigurării calităţii învăţământului, condiţie a succesului reformei în educaţie. Formarea corespunzătoare a copiilor, educarea lor este o cauză umanitară, vitală, fundamentală a existenţei naţionale, acesta fiind principalul deziderat al activităţii educatorului.


	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 de ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Forme ale lecturii în grădiniţă  - 2 - ore

Tipuri de activităţi pentru receptare şi exprimare – 6 ore

Creativitate şi originalitate – 6 ore

Interdisciplinaritate – 6 ore

Forme de evaluare a lecturii active în grădiniţă – 2 ore

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Conştientizarea educatoarelor privind rolul lor de a media şi de a facilita drumul copiilor până la a deveni conştienţi de  semnificaţiile cărţii.

	
	OBIECTIVE:

	Să dezvolte capacităţi de a înţelege şi transmite intenţii, gânduri, semnificaţii mijlocite  de limbajul scris ;       

 Să dezvolte capacităţi de elaborare de proiecte pe domeniul tematic ;

Să diversifice oferta educaţională ;

Să integreze simultaneitatea instructiv-formativă a lecturii în procesul educaţional.

	
	ACTIVITĂŢI


	Cursuri – 8 ore

Aplicaţii – 12 ore

Evaluare – 4 ore

	
	REZULTATE

	· Integrarea simultaneităţii instructiv -formative a lecturii în procesul educaţional.

· Eficientizarea activităţilor didactice în învăţământul preşcolar.

	8. Calendarul programului
	Trimestrul IV 2008 – 2 grupe x  25 cursanţi

Trimestrul I 2009 - 2 grupe x 25 cursanţi
Trimestrul II 2009 -  2 grupex25 cursanţi 

	9.   Modalităţi de evaluare


	· autoevaluare

· chestionare

· produse de grup

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori naţionali(certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul Programului/al activităţii  
	8040 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


8.
ACTIVITĂŢI PLASTICE ÎN GRĂDINIŢĂ
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT

	Domeniul
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Educatoare


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	           Pornind de la joc, activităţile plastice ale celor mici sunt sincere, spontane şi pătrunse de o puternică afectivitate. Ele ne oferă posibilitatea să înţelegem structura spirituală a copilăriei, ne dezvăluie interesele, preocupările, natura sentimentelor şi procesul dezvoltării intelectuale a copilului. Activitatea plastică este văzută ca joacă, dar cu tentă intelectuală.


Aceste activităţi favorizează dezvoltarea psihică a preşcolarilor şi reprezintă, în general, o intenţie de comunicare. Ei manifestă o mare pasiune pentru culoare. Inaintea atribuirii culorii proprii fiecărui obiect, ei alătură culorile pentru plăcerea ochiului, pentru frumuseţea lor, pentru bucuria ce le-o creează.


In produsele plastice ale copiilor putem „citi” întreaga lor personalitate, înzestrările şi lipsurile lor.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 de ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	· Imaginea ca formă de exprimare – 4 ore

· Expresia formei şi a culorii – 4 ore

· Interdisciplinaritate – 4 ore

· Procese psihice favorizate- 6 ore

· Definirea şi dezvoltarea personalităţii copilului – 6 ore



	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Eficientizarea activităţilor artistico-plastice în învăţământul preşcolar.

	
	OBIECTIVE:


	· să dezvolte capacităţi de elaborare de proiecte pe domeniul tematic.
· să diversifice oferta educaţională.
· să integreze abilitatea curriculară în cadrul educaţiei estetice.

	
	ACTIVITĂŢI


	brainstorming, jocul de rol, munca pe echipe şi individuală.

	
	REZULTATE


	Ridicarea nivelului de pregătire al elevilor prin activităţi artistice.

Formarea de abilităţii artistice cadrul educaţiei estetice şi muzicale

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 – 2 grupe x  25 cursanţi

Trimestrul I 2009 - 2 grupe x 25 cursanţi
Trimestrul II 2009 -  2 grupex25 cursanţi 


	9.   Modalităţi de evaluare


	· autoevaluare

· chestionare

· produse de grup

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori naţionali(certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul Programului/al activităţii  
	8040 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2, 23 RON


9.
                                              EXPRIMARE  PRIN  MIŞCARE  ÎN

                  ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREŞCOLAR
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT

	Domeniul
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Educatoare


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	       In jocurile de mişcare sunt implicate toate procesele psihice cognitive, de la cele mai elementare, până la cele mai complexe.

       Insuşirea cunoştinţelor, formarea priceperilor şi deprinderilor, perfecţionarea unor calităţi motrice, ca finalităţi principale ale jocurilor de mişcare, se realizează prin multiple reprezentări, implicând dinamizarea intelectului.
       Mişcarea îi sensibilizează pe copii, le formează gustul pentru frumos, capacitatea de a observa şi înţelege frumuseţea actelor motrice, de a reflecta în propria execuţie, corectitudinea, graţia, eleganţa, supleţea.

Abordând sarcinile dezvoltării limbajului şi comunicării într-o viziune interdisciplinară, se pune în evidenţă şi se urmăreşte receptivitatea şi expresivitatea copilului. Prin elementele motrice, el iese din tiparele rigide ale unei activităţi impuse, devine volubil, activ, curajos, lucrează de plăcere, i se stimulează interesul, îşi învinge timiditatea.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 de ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Expresia corporală – strategie euristică- 8 ore

Educarea voinţei, a stăpânirii de sine, a mobilizării – 8 ore

Reguli. Stimulaţie. Motivaţie – 8 ore

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Familiarizarea educatoarelor cu activităţi specifice de expresie corporală, completarea formării de bază prin ridicarea nivelului de pregătire al acestora.

	
	OBIECTIVE:

	· să abordeze într-o altă mentalitate importanţa integrării capacităţii de comunicare a copilului prin utilizarea expresiei corporale; 

· să definească actele motrice drept modalităţi de dezvoltare a capacităţii participative şi conştiente a copilului la propria sa formare;

	
	ACTIVITĂŢI


	Joc de rol, dezbatere, brainstorming, studiu de caz.


	
	REZULTATE

	· favorizarea  dezvoltării armonioase psihice şi fizice a preşcolarilor. 

· formarea priceperilor şi deprinderilor, perfecţionarea unor calităţi motrice, implicând dinamizarea intelectului.

	8. Calendarul programului
	Trimestrul IV 2008 – 2 grupe x  25 cursanti

Trimestrul I 2009 - 2 grupe x 25 cursanti
Trimestrul II 2009 -  2 grupex25 cursanti 

	9.   Modalităţi de evaluare


	· autoevaluare

· chestionare

· produse de grup

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori naţionali(certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul Programului/al activităţii  
	8040 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


10.
GRĂDINIŢA  MUZICALĂ 

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Educatoare



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	O mai mare implicare  a educaţiei  muzicale în educaţia generală a copilului preşcolar; 

Formarea şi dezvoltarea abilităţilor de predare/învăţare/evaluare în cadrul activităţilor de educaţie muzicală  ;

Integrarea educaţiei muzicale în toate domeniile experienţiale ;

Necesitatea unei selecţii corecte a repertoriului de cântece utilizat în grădiniţe;

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	40 ore -  2 stagii a câte 20 ore.

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Constituirea la nivelul învăţământului preşcolar  a reţelei de grupe muzicale ale  

Grădiniţei Muzicale
·  Mijloace de transformare a unui cântec în joc muzical 
·  Cîntul vocal la copii – dezbateri metodice
·  Scenarii originale pentru spectacolele copiilor

· Importanţa şi influenţa muzicii clasice în audiţiile copiilor; prezentarea  de CD-uri destinate acestor tipuri de activitaţi;

· Folclorul – sursă pentru repertoriul copiilor

· Aplicaţii practice  - repertoriu de cântece pentru preşcolari

· Evaluare. 

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	·  Cresterea interesului educatoarelor pentru educaţia 

muzicală,dorinţa acestora de a realiza constant şi calificat , prin modalităţi noi,  obiective ale educaţiei generale a preşcolarilor;

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	Transmiterea unor informaţii despre :

· Rolul educaţiei muzicale şi integrarea acesteia în toate domeniile 
de dezvoltare ale preşcolarilor;

· Aspecte metodice privind desfăşurarea activităţilor muzicale ;

· Selectarea unui repertoriu adecvat , bazat pe valori educative şi  

artistice reale;

	
	ACTIVITĂŢI


	· Prezentarea ofertei de formare

· Prezentarea proiectului 

· Înscrierea cursanţilor

· Stabilirea locaţiilor de desfăşurare a cursurilor

· Pregătirea logisticii

· Stagiu de formare:

 -    cursuri   20 ore

· aplicaţii  16 ore

· evaluare 4 ore

	
	REZULTATE
	Dezvoltarea unor abilităţi privind :

· Cunoaşterea şi depistarea aptitudinilor muzicale la preşcolari;

· Realizarea de scenarii tematice originale şi adecvate grupelor de vărstă , pentru spectacolele copiilor;

· Desfăşurarea activităţilor muzicale la grupă astfel încât copiii 
să-şi dezvolte în mod adecvat aptitudinile muzicale;

	8. Calendarul programului
	Trimestrul I 2009 – 1 grupă x 20 cursanţi

Trimestrul II 2009 -  1 grupăx20 cursanţi 

	9. Modalităţi de evaluare
	Portofoliu, evaluare practică

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Educatoare din grădiniţele băimărene şi localităţile limitrofe  

Formatori : Prof. Marcela Pop , inspector de specialitate  ISJMM
            Prof. Silviu Baciu , Liceul de Artă

            Educ. Lucia Oltean , Grădiniţa de Artă(certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	2 grupe/40cursanti

	
	Costul Programului/al activităţii  
	4300 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,68 RON


11. 
CERCUL DE LECTURĂ ŞI PEDAGOGIA COOPERĂRII
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Învăţători, profesori de limba şi literatura română, bibliotecari.


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Spre deosebire de majoritatea ţărilor din Europa, preocupate de încurajarea lecturii elevilor, la noi lipsesc astfel de preocupări, susţinute instituţionalizat, prin care să fie pregătite cadrele didactice pentru o abordare coerentă, motivată ştiiţific şi metodic a problemei lecturii.

Programul de formare îşi găseşte utilitatea în pregătirea cadrelor didactice şi a bibliotecarilor pentru o abordare a lecturii prin reabilitarea lecturii inocente prin activităţi şi proiecte personalizate.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Modulul   I    Preliminarii : consideraţii teoretice asupra actului lecturii                                                                                                                                                                                                                    literare; iniţiere în cercetarea didactică  - 6 ore
Modulul  II     Demonstraţii în vederea aplicării programului de lectură în                                    

                        Cercuri –  Ateliere demonstrative - 10 ore

Modulul III    Proiectarea activităţii într-un Cerc de lectură în scopul stimulării  

                       lecturii elevilor, cât şi a cercetării problemei lecturii în vederea 
                       îmbunătăţirii permanente a practicilor de abordare a didacticii lecturii 
                      – 8 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Iniţierea cursanţilor în organizarea unor activităţi pentru cultivarea gustului pentru lectură. 

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	-să întocmească bibliografia atât pentru problemele lecturii, cât şi pentru cele privitoare la cercetarea didactică

-să identifice tipuri de lectură şi tipuri de lectori

-să participe la  proiectul-pilot Cercuri de lectură prin iniţierea propriilor cercuri.
-să  facă demonstraţia unei activităţi în cercurile create.
-să  identifice principiile care stau la baza lecturii propuse în cercuri.
-să elaboreze un set de intrebări care ar putea sta la baza unor demersuri investigative.
-să  stabilească tema şi metodele de cercetare pentru analiza (de nevoi de lectură) în propria şcoală.
 -să  analizeze nevoile de lectură ale  fiecărei şcoli, grup de elevi în parte. 

-să analizeze felul în care s-au aplicat metodele şi instrumentele specifice cercetării didactice pentru depistarea nevoilor concrete.
-să identifice probleme comune pentru eventuale construiri de proiecte în parteneriat. 

-Să exerseze activităţi  experimentate în cadrul cercurilor de lectură. 
-Să organizeze activităţi extracurriculare prin care să promoveze lectură.

	
	ACTIVITĂŢI


	Simularea,expunerea, conversaţia-dezbatere, exerciţiul, munca pe grupe, analiza demonstraţiei, problematizarea, jocul de rol, studiul de caz, brainstormingul, exerciţiul ghidat, proiectul, chestionarul, jurnalul cu dublă intrare,predicţia, listă de lecturi.

	
	REZULTATE
	

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV  2008  - 2 grupe/25 participanţi

Trimestrul    I  2009  – 2 grupe/25 participanţi

Trimestrul  II  2009 –2 grupe/25 participanţi

	9.   Modalităţi de evaluare


	· Grile de evaluare, autoevaluare, portofoliul, proiectul, pagini de jurnal

· Feedback-uri la sfârşitul fiecărei zile de formare, la sfâşitul formării

· Teste, chestionare

· Grile de evaluare a produselor cursanţilor, dar şi a cursului de formare şi a formatorilor

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori:

Prof. Dr. Odarca Bout

Prof. drd. Gabriela Medan

Prof. Ramona Ardelean

Prof. Valentina Gabriela Todoran(certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul Programului/al activităţii  
	8040 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


12. 
STRATEGII  DE DEZVOLTARE  A  ŞCOLILOR 

CU ELEVI PROVENIŢI DIN  RÂNDUL MINORITĂŢILOR NAŢIONALE

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	directorii de şcoli, directorii educativi, consilierii educativi, membri CA, cadre didactice.


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Comunitatea profesorilor de etnie are rolul primordial, în procesul instructiv-educativ şi de formare a elevilor, prin pregătirea profesională, caracterul fiecărui cadru didactic, relaţiile interpersonale şi profesionale dintre cadrele didactice.
Tendinţa majorităţii elevilor care provin  din comunităţile etnice este să poată face faţă cerinţelor învăţământului din România, dar să înveţe şi limba maternă, de aceea ei se confruntă cu o  aglomerare a programului şcolar săptămânal. 

Din acest motiv este necesară o reconsiderare a mediului şcolar în şcolile cu minorităţi naţionale care să se bazeze pe studiul efectelor pe care fiecare dintre aceste elemente le au în procesul instructiv – educativ.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Definirea conceptelor de etichetare,stereotip şi prejudecată. Combaterea intoleranţei
Documente de bază pentru  producerea transformărilor în  şcolile tradiţionale.
Activităţi care sa motiveze promovarea diversităţii etnice, culturale, lingvistice.

Cunoaşterea istoriei, tradiţiilor şi obiceiurilor minorităţilor naţionale ce convieţuiesc în Maramureş.
Crearea de centre multiculturale in şcolile din Maramureş.
Promovarea imaginii Maramureşului ca spaţiu multietnic şi intercultural
Implicrea în proiecte cu finanţare europeană.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Scopul acestui curs este  intensificarea şi diversificarea modalităţilor de dialog pe tema toleranţei, formarea unor comportamente şi atitudini pozitive faţă de valorile culturale, acceptarea diferenţelor culturale, precum şi o colaborare transfrontalieră.

	
	OBIECTIVE:


	· Implicarea în programe cu finanţare europeană sau în programe de parteneriat. 

· Menţinerea constanţei în dialogul intercultural prin promovarea tradiţiilor, prin creşterea interesului tinerilor aparţinând minorităţilor naţionale pentru  cunoaşterea propriei istorii şi a propriei identităţi. 

· Dezvoltarea unor modele de comportament activ şi responsabil pentru tinerii care participă la viaţa asociativă şi la viaţa publică în general.
· Sprijinirea tinerilor în cunoaşterea istoriei, culturii şi tradiţiilor fiecărei minorităţi naţionale din Maramureş.

	
	ACTIVITĂŢI


	Brainstorming, Conversaţia euristică, Dezbaterea Expunerea cu explicaţii, Analiza competetenţei organizaţiei de a rezolva 

problema identificată.

	
	REZULTATE
	Dezvoltarea de  strategii specifice de dezvoltare a şcolilor în care sunt elevi proveniţi din diverse etnii.

	8. Calendarul programului
	Trimestrul IV  2008  -1 grupă/25 participanţi

Trimestrul    I  2009  – 1 grupă /25 participanţi

	9.  Modalităţi de evaluare
	Prezentarea proiectelor în plen.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Prof. Codrea Elvira(certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2680 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


13. 
ILUSTRAREA OPERELOR LITERARE CU 
TEHNICI MEŞTEŞUGĂREŞTI 

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 



	Categoria
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Învăţători, secţia maghiară.

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Realizarea transdisciplinarităţii între ariile curriculare Limbă şi comunicare, Arte, Ştiinţe ale naturii şi Tehnologii, respectiv disciplinele Limba şi literatura maghiară maternă, Cunoaşterea mediului, Educaţie plastică şi Abilităţi practice.
Diversificarea tehnicilor folosite la orele de abilităţi practice;
Existenţa unui număr mare de opţionale „Literatura pentru copii”, „Dezvoltarea personalităţii”, „Educaţie pentru creativitate”, „Meşteşuguri tradiţionale”;

Dezvoltarea creativităţii şi a imaginaţiei;
Stimularea exprimării personalităţii, cunoaşterea tehnicilor de stimulare a exprimării personalităţii elevilor.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Modul I. – Ilustrarea personajelor din basmele populare maghiare prin munca cu lâna (6 ore):
cl. I. Fata babei – tablou din lână 

cl. a II-a: Sárighasú kégyó- pâslit

cl. a III-a: Égigérő fa – ţesut

cl. a IV-a: A vándorlegény tarisznyája (traista lui Făt frumos) – pâslit

Modul II. – Înşirare şi ţesut mărgele din sticlă (6 ore):
cl. I. Békakirály (animăluţe din mărgele)

cl. a II-a: A brémai muzsikusok (animăluţe din mărgele)

cl a III-a: Mátyás király udvarában (Colierul/diadema lui Beatrix Corvin)

cl. a IV-a: A csillaglány (Fata din stele, tablou ţesut)

Modul III. – Olărit, modelaj din lut şi cioplit în lemn (6 ore):
cl. I. Animale din fabule (modelaj)

cl. a II-a: Vulpea şi barza (olărit)

cl. a III-a: Szélike királykisasszony (modelarea chipurilor şi expresiilor ale personajelor)

cl. a IV-a: Dióbél királyfi kardja (sabie din lemn)

Modulul IV. – Vitralii, hârtie, gravură, confecţionare păpuşi din pănuşă (6 ore)

cl. I.: Mária szamara (confecáionarea personajelor bilblice din pănuşă)

cl. a II-a: Szent Anna tava (ilustrarea legendei Lacului Sf. Ana prin pictură pe sticlă)

cl. a III-a: Scrierea unei Corvine (manuscris) a lui Matei Corvin – confecţionarea hârtiei reciclate)

clasa a IV-a: Traista vânătorului- confecţionarea traistei din piele şi ornarea acesteia cu gravură.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Realizarea transdisciplinarităţii între ariile curriculare Limbă şi comunicare, Arte, Ştiinţe ale naturii şi Tehnologii, respectiv disciplinele Limba şi literatura maghiară maternă, Cunoaşterea mediului, Educaţie plastică şi Abilităţi practice.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	Stimularea exprimării personalităţii, cunoaşterea tehnicilor de stimulare a exprimării personalităţii elevilor;
Cunoaşterea tehnicilor de stimulare a imaginilor interiore a elevilor  înainte ca ei să primească imaginea concretă din ilustraţii, desene animate sau/şi filme;
Cunoaşterea metodelor de încurajare a lecturii individuale;
Cunoaşterea şi redescoperirea materialelor naturale (lână, fag din ceara de albine, hârtie reciclată, lut, pănuşi, paie, piele, tablă zincată, lemn, flori şi rodii uscate, vopsele naturale, etc.) şi trezirea interesului faţă de mediu, redirecţionarea atenţiei asupra naturalului faţă de sintetic;
Cunoaşterea tehnicilor tradiţionale/manufacturiale (pâslit, ţesut, înşirarea mărgelelor din sticlă, reciclerea hârtiei, olărit, confecţionare păpuşi din pănuşă, gravură, cioplit în lemn, vitralii etc.).

	
	ACTIVITĂŢI


	Cursuri: 16  ore

Aplicaţii: 6  ore

Evaluare: 2  ore

	
	REZULTATE
	Dobândirea abilităţilor de comunicare, dezvoltarea creativităţii şi a deprinderilor motrice, dezvoltarea spiritului de echipă, etc.

	8. Calendarul programului
	Trimestrul    I  2009  – 1 grupă/25 participanţi



	9.   Modalităţi de evaluare


	· întocmirea portofoliilor cursanţilor,

· prezentarea Power Point a unei activităţi/teme alese,  

· prezentarea produselor confecţionate (expoziţie de material didactic confecţionat în timpul cursului).

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Dr. Váradi Izabella Éva, profesor de limba şi literatura maghiară/inspector şcolar de specialitate, Liceul Teoretic „Németh László”/ISJMM.
Colaborator: Bálint Katalin, învăţătoare, Şcoala „Petre Dulfu”, Baia Mare, psiholog (consilier educaţional). (certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	25

	
	Costul Programului/al activităţii  
	1340 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


14. 

 DIDACTICA MATEMATICII PENTRU 

PROFESORII CU ACTIVITATE ÎN 

CENTRUL JUDETEAN PENTRU TINERI CAPABILI DE PERFORMANŢĂ

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 



	Categoria
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Profesori de specialitatea: limba şi literatura română, matematică, fizică, chimie, informatică, biologie, geografie, istorie

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Dezvoltarea competentelor necesare proiectării demersului didactic pentru tinerii capabili de performanţă

Adaptarea cadrelor didactice la specificul activităţii de performanţă.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Proiectarea unităţilor de conţinut -  4 ore; 

Învăţarea activă. Metode şi tehnici  de învăţare activă  activităţilor de performanţă– 10  ore                   
Evaluarea didactică pentru grupele de performanţă – 10 ore


	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Eficientizarea activităţii în grupele de excelenţă

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· aplicarea cerinţelor metodice ale unei proiectări eficiente

· aplicarea strategiilor didactice adaptate programei concursurilor şcolar

· elaborarea instrumentelor de evaluare specifice activităţii de performanţă



	
	ACTIVITĂŢI


	Prezentări, munca în echipă, dezbateri, discuţii

	
	REZULTATE
	Creşterea eficienţei activităţii didactice în munca cu elevii capabili de performanţă

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV  2008  -3 grupe/25 participanţi

Trimestrul    I  2009  – 3 grupă /25 participanţi
Trimestrul II – 1 grupă/30

	9.   Modalităţi de evaluare


	Chestionare, portofoliu

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	180

	
	Costul Programului/al activităţii  
	12360 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,86 RON




1. 
INIŢIERE ÎN MANAGEMENT EDUCAŢIONAL
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT



	Categoria
	Management educaţional

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice care ocupă funcţii de conducere , directori şi directori adjuncţi, profesori coordonatori de şcoli;
Cadre didactice care aspiră în perspectivă la funcţii de conducere. 



	4.   Justificare (necesitate, utilitate).

	Nevoia constatată de îmbunătăţire a procedurilor şi practicilor manageriale  din unităţile şcolare;

Necesitatea ameliorării comunicării şi a unei relaţionări eficiente la nivel organizaţional în unităţile şcolare;

Abilitarea directorilor de şcoli şi  a cadreloir didactice interesate de    managementul   educaţional în conceperea, elaborarea şi implementarea de proiecte educaţionale şi manageriale care să eficientizeze procesul educaţional  în ansamblu

Abilitarea cursanţilor în gestionarea eficientă a tuturor categoriilor de  resurse  manageriale  specifice educaţiei.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 de ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	· Management general şi educaţional – 2 ore

· Funcţiile şi rolul managerului în sistemul educaţional – 2 ore

· Managementul resurselor umane, materiale şi financiare –  4ore

· Standarde naţionale pentru funcţiile din învăţământul preuniversitar – 4 ore

· Managementul calităţii totale – 4 ore

· Marketing educaţional şi analiza de nevoi – 3 ore

· Planul managerial- 3 ore

· Deontologia profesională – 2 ore

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Formarea / actualizarea / dezvoltarea abilităţilor manageriale şi dobândirea de noi competenţe în vederea eficientizării demersului managerial pentru: inspectori şcolari, directori şi directori adjuncţi de unităţi şcolare, metodişti de la CCD şi profesori consilieri de la CJAPP.

	
	OBIECTIVE:
La sfârşitul cursului, cadrele didactive vor fi capabile:

	· să cunoască funcţiile managementului: proiectare, organizare, conducere operaţională, control-evaluare, motivare, implicare/participare, formare/dezvoltare profesională şi personală; 

· să realizeze corelaţia echilibrată dintre activităţile manageriale semidescentralizate – descentralizate şi cele centralizate, în scopul dezvoltării pieţei educaţionale din zona de referinţă;

· să cunoască modalităţile de aplicare a competenţelor manageriale de comunicare şi relaţionare;

· să stăpânească tehnicile de formare a grupurilor/dezvoltare a echipelor, negocierea /rezolvarea conflictelor;
· să consolideze competenţele manageriale ale cursanţilor, prin implementarea programelor reformatoare, de formare continuă a managerilor şcolari

· să elaboreze, implementeze şi evalueze proiecte de dezvoltare instituţională, corelate cu particularităţile, nevoile şi direcţiile de dezvoltare ale comunităţii;

· să dobândească competenţe de utilizare a tehnologiilor informaţionale. 

	
	ACTIVITĂŢI


	Prelegeri; discuţii; work-shop-uri; dezbateri; studiu de caz; grile de evaluare a stilului managerial; inventarul tipurilor manageriale; proiecte individuale şi de grup

	
	REZULTATE

Cursanţii vor :


	· Viziuni clare asupra actului managerial şi o strategie bine definită în ceea ce priveşte misiunea şcolii

· Administrarea  judicioasă şi eficientă a infrastructurii şcolare.

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul    IV    2008  –  1 grupă a 25 participanţi

Trimestrul     I     2009 –    1 grupă a 25 participanţi
Trimestrul    II    2010 -     1 grupă a 25 participanţi

	9.   Modalităţi de evaluare


	Produse individuale: Portofoliu, întocmirea unui proiect de dezvoltare instituţională, fişa postului pentru personalul din învăţământ, structura planului managerial, întocmirea unui proiect de cooperare europeană, schiţa exercitării funcţiilor manageriale, mape de lucru (evaluare, îndrumare şi control la nivel de unitate şcolară; bancă de date, informări, analize, sinteze, decizii). 

Produse individuale şi de grup: colocviu, chestionare, autoevaluare, observaţia directă, interes şi participare, calitatea produselor de grup.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori naţionali: prof. drd. Filip terezia, prof. Mica Iosif(certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75

	
	Costul Programului/al activităţii  
	4020 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


MANAGEMENT INSTITUŢIONAL
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT



	Categoria
	Management  şcolar

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Directori debutanţi, directori de unităţi şcolare 



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Managerul este unul dintre factorii cheie ai introducerii oricăror schimbări educaţionale. Un manager competent,  bine pregătit va fi capabil să decidă rapid şi eficient în cele mai variate condiţii, reforma educaţională. În contextul activităţii manageriale, definită ca arta de a face ca lucrurile să se realizeze în organizaţii prin intermediul celorlalţi, managerul este cel care procură, alocă şi utilizează resurse fizice şi umane pentru  a promova un învăţământ de calitate. Însă, organizarea, conducerea şi coordonarea activităţii unei unităţi şcolare necesită din partea managerului şcolar o serie de cunoştinţe şi competenţe care nu pot fi dobândite exclusiv prin studiu individual şi experienţă personală. Din acest motiv formarea coninuă pe acest segment oferă directorilor de şcoli o alternativă pentru dobândirea unor cunoştinţe necesare desfăşurării activităţii manageriale în condiţii optime.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 de ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	· Managementul organizaţiei şcolare.  – 4 ore

· Managementul resurselor materiale – 4 ore

· Managementul de proiect – 10 ore

· Managementul evaluării instituţionale – 6 ore

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	profesionalizarea activităţii manageriale.

	
	OBIECTIVE:


	· să-şi  formeze  competenţe manageriale; 

· să asigure  calitatea  şi eficienţa actului de conducere ;
· să  conştientizeze nevoia de profesionalizare a activităţii manageriale.

	
	ACTIVITĂŢI


	expuneri, dezbateri, studii de caz, schimb de experienţă, brainstorming, modele de bune practici, analiza de nevoi;

	
	REZULTATE

Cursanţii vor :


	· Îmbunătăţirea întregului proces educaţional din şcoală

· Închegarea şi definirea echipelor. 

· Sporirea ethosului şcolar

· Îmbunătăţirea respectului reciproc, a colegialităţii  şi deontologia profesională.

	8.Calendarul programului


	Trimestrul    IV    2008  –   2 grupe/25
Trimestrul     I     2009 –    2 grupe/25
Trimestrul    II    2010 -     2 grupe/25


	9.  Modalităţi de evaluare
	Autoevaluare, portofoliu, fişă de evaluare, analiza produselor stagiarilor;


	II. Resurse umane )nivel de pregătire)
	Formatori locali : prof. Elisabeta David, prof. Elena Cărăuşan, prof. Vasile Pop(certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul Programului/al activităţii  
	8040 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


ELABORAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARĂ 

PENTRU UNITĂŢILE ŞCOLARE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT



	Categoria
	Management  şcolar

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Directori  de unităţi şcolare 



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Intr-o societate în care încă mai lucrăm cu stereotipi, cu formalisme şi formalităţi, este nevoie de formarea unor deprinderi de proiectare care să fie dublate de îndeplinirea celor propuse cu realism şi responsabilitate.

In goana directorilor de a realiza Regulamente de ordine interioară având conţinuturi de o încărcătură teoretică remarcabilă, se impune  conştientizarea asupra acestui document şcolart care trebuie să corespundă cu caracteristicile/ realităţile şcolii.

Regulamentul de ordine interioară este elaborat, dezbătut, hotărât şi respectat de angajatul unităţii şcolare şi reprezintă “legea” care guvernează toate situaţiile ce le implică desfăşurarea procesului de instrucţie şi de educaţie în învăţământul preuniversitar românesc.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 de ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Elaborarea  regulamentului de ordine interioară.
Istoricul / specificul unităţilor şcolare. Reguli  de organizare/ funcţionare, cu caracter intern.
Funcţionarea Consiliului de Administraţie.
Conceperea proiectului la decizia şcolii.
Consiliul profesoral.
Tipuri /roluri ale comisiilor din şcoli.
Baza materială a şcolii. Securitatea in şcoli.
Rolul părinţilor  în adoptarea unor hotărâri.

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Redactarea  regulamentului de ordine interioară

	
	OBIECTIVE:


	· Identificarea specificului şcolii pe care o conduc;

· Identificarea caracterusticilor care discriminează o unitate şşcolară faţă de alte unităţi;

· Identificarea modalităţilor de colaborare a directorilor de unităţi şcolare, respectiv a acestora cu personalul din subordine;

· Conştientizarea rolului părinţilor în viaţa şcolii.

	
	ACTIVITĂŢI


	Expuneri, dezbateri, studii de caz, demonstraţia, jocul de rol,  brainstorming, tehnica acvariului, mozaicul, modele de bune practici.

	
	REZULTATE

Cursanţii vor :


	· Îmbunătăţirea întregului proces educaţional din şcoală

· Îmbunătăţirea respectului reciproc, a colegialităţii  şi deontologia profesională.
· Profesionalizarea activităţii manageriale.

	8.Calendarul programului


	Trimestrul    IV    2008  –  2 grupe/ 25 cursanţi 
Trimestrul     I     2009 –    2 grupe/25 cursanţi

Trimestrul    II    2009 -     2 grupe/25 cursanţi

	9.  Modalităţi de evaluare
	Intocmirea unui regulament de ordine interioară,autoevaluare, chestionar.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali: prof. Elisabeta David, prof. Elena Cărăuşan, prof. Vasile Pop. (certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul Programului/al activităţii  
	8040 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


UTILIZAREA TEHNOLOGIEI INFORMAŢIONALE ÎN MANAGEMENTUL INSTITUŢIONAL. FORUMUL ISJ MM
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT



	Categoria
	Management  

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Directori  de unităţi şcolare,directori adjuncţi şi  secretari 



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Sistemele de învăţământ din majoritatea ţărilor europene relevă atenţia manifestată faţă de utilizarea tehnologiei informaţionale şi comunicaţionale, prin politicile la nivel naţional, în procesul instructiv educativ.

Utilizarea Forumului ISJ MM facilitează comunicarea cât mai rapidă a şi eficienta cu unităţile şcolare din judeţ.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Utilizarea Forumului ISJ MM – 8 ore

Elemente de legislaţia examenelor în învăţămîntul preuniversitar – 8 ore

Manual de utilizare – Fişa şcolii – 8 ore

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Facilitarea comunicării ISJ cu unităţile şcolare, repectiv a comunicării între şcoli, prin intermediul tehnologiei informaţionale.

	
	OBIECTIVE:


	Dezvoltarea abilităţilor de accesare a formului ISJ, postării de informaţii.

Cunoaşterea elementelor de legislaţie a examenelor.
Dezvoltarea abilităţilor de utilizare a  manualului  pentru comunicare prin  intermediul Forumului ISJ.

	
	ACTIVITĂŢI


	Activităţi practice, expuneri.

	
	REZULTATE
	· Îmbunătăţirea  procesului de comunicare între ISJ şi unităţile şcolare 

	8.Calendarul programului


	Trimestrul    IV    2008  –  1 grupă/25
Trimestrul     I     2009 –    2 grupe/25
Trimestrul    II    2009 -     1 grupă/25

	9.   Modalităţi de evaluare


	Aplicatii practice Forum ISJ MM, autoevaluare, chestionar


	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali: prof. Pop Simion, Prof. Coroiu Topală Mircea(certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	100

	
	Costul Programului/al activităţii  
	6030 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


SCRIEREA PROIECTELOR CU FINANŢARE COMUNITARĂ
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT



	Categoria
	Management  de proiect

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	· Personal didactic si nedidactic din judet;
· Cadre didactice şi persoane cu responsabilităţi manageriale în unitatile şcolare cu populaţie din grupurile dezavantajate.


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Folosirea oportunitatilor de atragere a fondurilor extrabugetare.

La nivelul unităţilor de învăţământ se vor constitui grupuri de iniţiativa care vor accesa fonduri pe educaţie.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24  ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	· Formarea de cunostinţe şi abilităţi cu privire la redactarea documentaţiei proiectelor – 6 ore;
· concepte teoretice

· completarea formularelor de aplicatie

· matricea logica

· buget

· documente de parteneriat

· documente suport

· realizarea analizei de nevoi  - 6 ore;
· cunoaşterea modului de identificare a partenerilor – 6 ore;
· identificarea liniilor de finantare optime rezolvarii nevoii / problemei din unitate / comunitate – 6 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Îmbunătăţirea capacităţii manageriale a unităţilor de învăţământ cu populaţie din grupurile dezavantajate şi grupuri de iniţiativă interetnice cu scopul de a elabora /implementa proiecte educaţionale.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactive vor fi capabile:


	Să îmbunătăţească capacitatea participanţilor de a planifica şi redacta cereri de finanţare care respectă cerinţele programului PHARE;
• Să dezvolte abilităţi de scriere a proiectelor educaţionale

• Să utilizeze strategiile de monitorizare şi evaluare de proiect

• Să cunoască şi să aplice instrumente specifice activităţii de proiectare, monitorizare şi evaluare;

• Să se familiarizeze cu principalele acţiuni educative europene.

	
	ACTIVITĂŢI


	Obiectivele proiectului

• Justificare proiectului

• Activităţi

• Organizarea în timp a activităţii - Graficul GANT

• Sustenabilitatea şi fezabilitatea

• Bugetul unui proiect

• Responsabilităţi

• Indicatori

• Matrice cadru logic

• Evaluare - grila de evaluare

• Linii de finanţare/programe de finanţare - studii de caz.

	
	REZULTATE
	Achiziţionarea de informaţii / cunostinţe noi în domeniul atragerii fondurilor prin proiecte educative.

	8. Calendarul programului


	Trimestrul    IV    2008  –  3 grupe/25
Trimestrul     I     2009 –    3 grupe/25
Trimestrul    II    2009-     2 grupe/25

	9.  Modalităţi de evaluare
	Chestionare, observare, fise de evaluare si autoevaluare, produse realizate in

atelierele de lucru, portofoliu.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formator: prof. Ligia Duruş, (certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	200

	
	Costul Programului/al activităţii  
	12 060 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


PROIECTE DE DEZVOLTARE PERSONALĂ PRIN STAGII DE FORMARE CONTINUĂ COMENIUS 2.2.C

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT



	Categoria
	Management  de proiect

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice din învăţământul preuniversitar

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Dezvoltarea de competenţe specifice privind metode şi practici educaţionale moderne,

acccesarea fondurilor europene pentru formare continuă

Accesarea programelor de formare continuă prin Comenius 2. 2. C.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24  ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Programul COMENIUS al Comisiei Europene şi programul de formare continuă al Consiliului Europei – 2 ore

Identificarea cursurilor de formare continuă Comenius – 1 oră

Completarea dosarului de candidatură – 4 ore

Evaluarea proiectelor de formare continuă Comenius/bursele Consiliului – 4 ore 

Europei

 Managementul proiectelor de formare continuă Comenius/bursele Consiliului – 9 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Accesul cadrelor didactice la stagii de formare continuă in Uniunea Europeană.

	
	OBIECTIVE:


	Cunoaşterea  componentelelor Programului COMENIUS al Comisiei Europene

Identificarea centrelor  de formare continuă pentru stagiile de formarecontinuă Comenius/ Consiliul Europei

Realizarea ofertei eligibile  de proiect de formare continuă Comenius

Elaborarea bugetului de proiect de formare continuă Comenius

Evaluarea  proiectului de formare continuă Comenius

Valorificarea experienţei  dobândite în dezvoltarea profesională în plan personal.

	
	ACTIVITĂŢI


	Prezentarea programului de formare continuă Comenius
• Identificarea unui curs de formare, realizarea unei analize de nevoi deformare, 
Rredactarea unei scrisori de intenţie

• Completarea unei schiţe de formular de candidatură

• Autoevaluarea schiţei de proiect relativ la criteriile de evaluare

• Realizarea unui plan de dezvoltare profesională prin intermediul tematicii cursului,

	
	REZULTATE
	Valorificarea experienţei dobândite în urma stagiilor de formare

	8.Calendarul programului


	Trimestrul     I     2009 –    1 grupă/25
Trimestrul    II    2009 -    1 grupă/25 

	9.   Modalităţi de evaluare


	Chestionare, observare, fise de evaluare si autoevaluare, produse realizate in

atelierele de lucru, portofoliu.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formator: prof. Ligia Duruş, (certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2680 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


PROIECTE DE PARTENERIAT ŞCOLAR
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT



	Categoria
	Management  de proiect

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice, responsabili programe comunitare din şcoli.


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Creşterea capacităţii de absorbţie a fondurilor europene pentru educaţie şi formare in perspectiva perioadei de programare 2007-2013

Dezvoltarea de competenţe specifice privind accesarea fondurilor, managementul

activităţilor finanţate.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24  ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Programul COMENIUS al Comisiei Europene – 1 oră

Identificarea partenerilor la proiecte de parteneriat şcolar Comenius – 1 oră

Completarea dosarului de candidatura – 4 ore

Evaluarea proiectelor de parteneriat şcolar Comenius -4  ore

Management - 10 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP
	Accesul cadrelor didactice la stagii de formare continuă in Uniunea Europeană.

	
	OBIECTIVE
	Să cunoască componentele Programului Sectorial COMENIUS al Comisiei Europene

• Să fie capabil să caute parteneri educaţionali pentru proiectele de parteneriat şcolar

Comenius

• Să fie capabil să realizeze o oferta eligibilă de proiect de parteneriat şcolar

Comenius, Să fie capabil să elaboreze bugetul unui proiect de parteneriat şcolar

Comenius

• Să fie capabil să evalueze calitatea unui proiect de parteneriat şcolar Comenius

• Să aplice regulile de management al proiectelor de parteneriat şcolar Comenius.

	
	ACTIVITĂŢI


	Înscrierea şcolii într-o bază de date europeană, redactarea unei scrisori de intenţie

Completarea unei schiţe de formular de candidatură

Autoevaluarea schiţei de proiect relativ la criteriile de evaluare

Aplicarea de instrumente de planificare, monitorizare şi autoevaluarea proiectului.

	
	REZULTATE
	Achiziţionarea de informaţii / cunostinţe noi în domeniul accesării de programe Comenius

	8.Calendarul programului
	Trimestrul     I     2009 –    1 grupă/25
Trimestrul    II    2009 -     1 grupă/25

	9.   Modalităţi de evaluare


	Evaluare de produs: -Analiza de nevoi pe care este grefat proiectul de parteneriat

şcolar; - Realizarea unui proiect pe baza formularului de candidatură; - Portofoliul de diseminare.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formator: prof. Ligia Duruş(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2680 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


PARTENERIATE PRIN ACCESAREA FONDURILOR STRUCTURALE
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT



	Categoria
	Management  de proiect

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice interesate


	4.  Justificare (necesitate, utilitate)
	Creşterea capacităţii de absorbţie a fondurilor europene pentru educaţie şi formare în perspectiva perioadei de programare 2007-2013.
Dezvoltarea de competenţe specifice privind accesarea fondurilor structurale.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24  ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Fondurile Structurale pentru România în domeniul Educaţiei şi dezvoltării

Profesionale  Intervenţiile de tip Fond Social European în Educaţie 2007-2013– 4 ore

Intervenţiile de tip Fond European de dezvoltare Regională 4 ore
Parteneriate instituţionale, forme asociative, consorţii pentru dezvoltare în

Educaţie – 4 ore
Dezvoltare şcolară prin proiecte în FSE şi FEDR, măsuri vizate – 6 ore 
Strategia de comunicare şi relaţii publice pentru asigurarea vizibilităţii

dezvoltării instituţionale) – 6 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP
	Informarea asupra FSE şi dezvoltarea capacităţii de valorificare a resurselor FSE indezvoltarea şcolară.

	
	OBIECTIVE
	Să cunoască oportunităţile de finanţare aduse de Fondurile Structurale pentru România în domeniul educaţiei şi dezvoltării profesionale

Să cunoască intervenţiile de tip Fond Social European în Educaţie 2007-2013

Să dezvolte competenţe de acces la fonduri europene prin analize de calitate şi prospecţiune asupra direcţiilor de dezvoltare instituţională

Să realizeze autoevaluări  şi analiza de nevoi, după  indicatori, pe baza standardelor, 

educaţional schimbările organizaţionale

Să elaboreze inserţii bugetare în vederea accesului la Fondul Social European în perioada 2007-2013.

	
	ACTIVITĂŢI


	Atelier de lucru: valorificare a oportunităţilor FSE la nivelul unităţii de învăţământ,

indicatori de impact asupra culturii organizaţionale

•Atelier de lucru: asigurarea calităţii educaţiei prin FSE, instrumente de autoevaluare

Cheltuieli eligibile în FSE, valoarea granturilor, categorii de beneficiari

Planificare, monitorizare, autoevaluarea activităţilor eligibile în cadrul FSE

Strategia de comunicare la nivel instituţional.

	
	REZULTATE
	Creşterea gradului de absorbţie a fondurilor FSE, realizarea de parteneriate şcolare, locale, comunitare, îmbunătăţirea comunicării

	8.Calendarul programului
	Trimestrul    IV    2008  –  1 grupă/25
Trimestrul     I     2009 –    1 grupă/25
Trimestrul    II    2009 -     1 grupă/25

	9.   Modalităţi de evaluare


	Evaluare de produs: -analiza de nevoi pe care pot fi grefate viitoarele proiecte ale

şcolii; 

Realizarea de parteneriate şcolare.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formator: prof. Ligia Duruş(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75

	
	Costul Programului/al activităţii  
	4020 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


                                            PROIECTE LEONARDO DA VINCI 

pentru elevi şi parteneriate  şcolare
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT



	Categoria
	Management  de proiect

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice interesate


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Creşterea capacităţii de absorbţie a fondurilor europene pentru educaţie şi formare în perspectiva perioadei de programare 2007-2013

Dezvoltarea de competenţe specifice privind accesarea fondurilor, managementul activităţilor finanţate

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24  ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Programul sectorial LEONARDO DA VINCI al Comisiei Europene  2- ore

Identificarea instituţiilor gazdă pentru activităţile de formare profesională pentru elevi sau potenţiali parteneri pentru parteneriate şcolare Leonardo da Vinci -  2 ore

Completarea dosarului de candidatura – 4 ore

Evaluarea proiectelor de mobilităţi pentru elevi din cadrul programului – 6 ore

european Leonardo da Vinci

Managementul proiectelor de mobilităţi pentru elevi sau de parteneriat Leonardo da Vinci din cadrul programului sectorial Leonardo da Vinci- 10 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP
	Asigurarea dimensiunii europene a activităţilor de formare profesională în SAM-uri, grupuri şcolare şi colegii tehnice.

	
	OBIECTIVE
	Să cunoască componentele Programului Sectorial LEONARDO DA VINCI alComisiei Europene

Să identifice instituţii de formare profesională iniţială pentru proiectele de mobilităţi pentru elevi şi unităţi de învăţământ interesate de parteneriate şcolare Leonardo da Vinci din cadrul programului sectorial Leonardo da Vinci

Să realizeze o ofertă eligibilă de proiect din cadrul programului sectorial Leonardo da Vinci, 
Să elaboreze bugetul unui proiect din cadrul programului sectorial Leonardo da Vinci

 Să aplice regulile de management al proiectelor din cadrul programului sectorial Leonardo da Vinci.

	
	ACTIVITĂŢI


	Înscrierea şcolii într-o bază de date europeană, 
Redactarea unei scrisori de intenţie

Completarea unei schiţe de formular de candidatură

Autoevaluarea schiţei de proiect relativ la criteriile de evaluare

Aplicarea de instrumente de planificare, monitorizare şi autoevaluarea proiectului.

	
	REZULTATE
	Creşterea gradului de absorbţie a fondurilor FSE, realizarea de parteneriate şcolare, locale, comunitare, îmbunătăţirea comunicării

	8.Calendarul programului


	Trimestrul    IV    2008  –  1 grupă/25
Trimestrul     I     2009 –    1 grupă/25


	9.   Modalităţi de evaluare


	Evaluare de produs: -analiza de nevoi pe care pot fi grefate viitoarele proiecte ale

şcolii; 

Realizarea de parteneriate şcolare.

	II. Resurse umane (Nivel de pregătire)
	Formator: prof. Ligia Duruş(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2680 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


                                            ASIGURAREA CALITĂŢII 

ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL TEHNIC ŞI PROFESIONAL

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT



	Categoria
	Management  

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Inspectori şcolari, directori ai unităţilor de învăţământ profesional şi tehnic din judeţ


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Asigurarea calităţii educaţiei este realizată printr-un ansamblu de acţiuni de dezvoltare a capacităţii instituţionale de elaborare, planificare şi implementare de programe de studiu, prin care se formează încrederea beneficiarilor că organizaţia furnizoare de educaţie îndeplineşte standardele de calitate (Legea 87/2006). 

Principalele argumente în favoarea definirii unui cadru naţional coerent de asigurarea calităţii sunt:

· Asigurarea calităţii este fundamentală pentru definirea unui cadru naţional transparent. unitar şi coerent al calificărilor, precum şi pentru generarea unui nivel acceptabil de încredere reciprocă în favoarea mobilităţii profesionale europene. 

· Asigurarea calităţii reprezintă condiţia de optimizare şi de dezvoltare a calităţii ofertei furnizorilor de educaţie şi formare profesională, ca răspuns la cerinţele angajatorilor şi la evoluţia pieţei muncii în ansamblu.

· Asigurarea calităţii reprezintă cadrul operaţional obiectiv pentru aprecierea/evaluarea/măsurarea eficienţei sistemelor de educaţie şi de formare profesională, permiţând raportarea la alte sisteme similare, precum şi la nivelurile de referinţă considerate optime (benchmarks).

· Asigurarea calităţii reprezintă măsura obiectivă de răspuns la nevoile beneficiarilor comparate cu rezultatele finale ale pregătirii, prevăzute la nivelul standardelor de formare profesională, permiţând astfel evaluarea satisfacţiei beneficiarilor direcţi. 

· Asigurarea calităţii garantează transparenţa şi credibilitatea transferului creditelor obţinute prin formare profesională pe căi formale, informale şi non-formale. 

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	18  ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	· Contextul legislativ privind asigurarea calităţii în învăţământul profesional şi tehnic (legislaţie generală şi specifică)- 2 ore

· Cadrul de asigurare a calităţii – auto-evaluarea – 3 ore

· Manualul activităţii de inspecţie- 5 ore

· Manual de autoevaluare – 5 ore

· Imbunătăţirea activităţii de predare – 3 ore

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP
	Obţinerea calităţii în desfăşurarea programelor oferite de învăţământul profesional şi tehnic.

	
	OBIECTIVE
	· Să utilizeze toate sursele de informaţii existente şi potenţiale şi dovezile în sprijinul auto-evaluării. 

· Să întocmească un raport de autoevaluare
· Să creeze un plan de îmbunătăţire
· Monitorizarea procesului educaţional.

	
	ACTIVITĂŢI


	· Pregătirea şi utilizarea dovezilor
· Intocmirea raportului de autoevaluare
· Completarea fişei de observare a lecţiei
· Pregătirea vizitei de monitorizare
· Realizarea unui plan de îmbunătăţire.

	
	REZULTATE
	Sistemul de management al calităţii asigură calitatea programelor de învăţare şi promovează îmbunătăţirea continuă

Organizaţia şcolară este condusă de specialişti care aplică un management caracterizat prin eficacitate în ceea ce priveşte calitatea şi dezvoltarea curriculum-ului învăţării

	8.Calendarul programului


	Trimestrul    IV    2008  –  1 grupă/25
Trimestrul    II    2009  -     1 grupă/25

	9.   Modalităţi de evaluare


	· mapa de lucru

· portofoliu

· chestionare de apreciere

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formator: prof. Ligia Glodean, prof.  Felicia Ilieşiu(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2010 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON




1. 
CONSILIERE ŞI ORIENTARE

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Psihopedagogie

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Educatori, învăţători, profesori, maistrii instructori.

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Consilierea şi orientarea reprezintă o componenta a sistemului de educaţie care facilitează integrarea socio-profesională a viitorilor absolvenţi prin servicii de informare, consiliere si orientare.

Corelarea şi omogenizarea conţinuturilor şi metodelor pentru orele de Consiliere şi

orientare.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6. Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Autocunoaştere şi  dezvoltare personală -4 ore
Comunicare şi abilităţi sociale-4 ore

Managementul informaţiilor şi comunicării 4 ore

Planificarea carierei -4 ore
Calitatea stilului de viaţă -4 ore

Evaluare  - 4 ore

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Abilitare curriculară

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	Familiarizarea cu programa ariei curriculare "Consiliere şi orientare";

• Clarificarea conceptelor cheie din tematica propusă;

• Dobândirea şi exersarea unor metode şi proceduri didactice adecvate temelor din

programă pe cicluri de învăţământ;



	
	ACTIVITĂŢI


	Prezentarea şi discutarea programei

• Oferirea de surse bibliografice, scurte prezentări teoretice utile profesorilor.
• Activităţi individuale/ pe grupe adecvate tematicii şi ciclurilor de şcolarizare.

	
	REZULTATE
	Dobândirea de către profesori a cunoştinţelor teoretice şi a competenţelor practice necesare susţinerii temelor din programă.

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul I 2009 – 1 grupă/25
Trimestrul II 2009 - 1 grupă/25

	9.   Modalităţi de evaluare


	Evaluarea de către participanţi prin chestionare, feedback la finalul modulelor;

 

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2680 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


2.  

MANAGEMENTUL CONFLICTULUI
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Psihopedagogie

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Personal didactic şi didactic auxiliar 

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	In cadrul şcolii pot apărea conflicte / divergenţe intra şi interpersonale, intra şi interdisciplinare şi chiar conflicte interioare personale ale elevilor (exemplu: între posibilităţi de dezvoltare şi aspiraţii). 


Se impun - din partea dascălilor - activităţi de sensibilizare în sfera valorilor 
umane, exercţii de empatie cu partenerii, construirea unor scenarii privind 
consecinţele acţiunilor şi deciziilor noastre asupra celor din jur, abilitatea de a aborda pozitiv o stare conflictuală pentru a obţine rezultate creative, maturizarea şi dezvoltarea 
personală a celor implicaţi.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Familiarizarea cu problematica conflictului – 4  ore

· Abordări privind conflictul – 2 ore

· Cauzele conflictelor – 2 ore

· Stiluri de abordare a conflictelor – 2 ore

· Afirmarea de sine şi critica  2 ore

· Modalităţi de amplificare respectiv diminuare a conflictului – 4 ore
· Model explicativ al procesului conflictual - 2 ore

· Rolul comportamentul nonverbal – 2 ore

· Strategii ale managementului – 2 ore

· Metoda de rezolvare a problemelor -2 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Cultivarea/exersarea capacităţii de a aborda conflictele într-un mod constructiv, surprinderea potenţialului pozitiv al acestora.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să considere diferenţele individuale şi culturale ca fireşti şi necesare

· să formuleze strategii de analiză critică a atitudinilor şi punctelor de vedere în raport cu o diversitate de probleme

· să identifice cauzele şi natura conflictelor

· să dezvolte competenţe utile pentru managerierea conflictelor

· să dezvolte competenţe de comunicare în scopul dezamorsării conflictelor.

	
	ACTIVITĂŢI


	Expuneri, dezbateri, studii de caz, schimb de experienţă, brainstorming, modele de bune practici, analiza de nevoi;

	
	REZULTATE
	· Reducerea impactului negativ generat de conflictele din clasele de elevi.
· Atmosferă plăcută de lucru, colaborare, sprijin reciproc.


	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –1 grupă/25
Trimestrul I 2009 – 1 grupă/25


	9.  Modalităţi de evaluare
	fişe, studiu de caz; managerierea unui/unor conflicte – proiect

 

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2680 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


3.  

APLICAŢII ALE TEORIEI INTELIGENŢELOR MULTIPLE
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Psihopedagogie

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice interesate

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Cele mai recente studii din domeniul psihopedagogiei susţin ideea potrivit căreia în procesul de predare-învăţare nu avem de-a face cu elevi în exclusivitate buni sau cu elevi în exclusivitate slabi. Pornind de la această realitate, prezentul curs îşi propune să ofere modele de instruire diferenţiată bazate pe cunoaşterea autentică a potenţialului elevilor şi pe abordarea corespunzătoare a metodelor de învăţare.

        Cadrele didactice participante vor dobândi o viziune pluralistă asupra inteligenţei umane, respectiv o recunoaştere a modalităţilor distincte ale cunoaşterii, precum şi a faptului că elevii au capacităţi cognitive diferite şi stiluri proprii de învăţare.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
	Prezentarea de modele de instruire diferenţiată, în funcţie de cunoaşterea exactă a potenţialului  elevilor – 6 ore
· Metode de învăţare adaptate la caracteristicile afective, cognitive şi aptitudinale ale elevilor – 6 ore
            - Rezilierea pluralistă asupra inteligenţei umane – 6 ore

            - Modalităţi de dezvoltare a inteligenţelor – 6 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Reconsiderarea stilului didactic;

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	să conştientizeze faptul că fiecare persoană posedă cele opt inteligenţe într-o combinaţie unică;
-  să identifice şi exerseze modalităţile de dezvoltare a inteligenţelor;
 -  să surprindă interacţiunile inteligenţelor; crearea situaţiilor de învăţare care favorizează aceste interacţiuni; 
 -  să recunoască existenţa diversităţilor în cadrul aceluiaşi tip de inteligenţă;

	
	ACTIVITĂŢI


	Învăţarea prin descoperire, brainstorming, problematizare, studiu de caz, joc de rol

	
	REZULTATE
	· Îndrumarea activităţii de invatare, 
· Formarea capacitatilor de autoinstuire, 
· Asigurarea conditiilor necesare valorificarii potentialului fiecarui individ.

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –1 grupă/25
Trimestrul II 2009 - 1 grupă/25

	9.   Modalităţi de evaluare


	 Aplicare de chestionare, crearea unui scenariu didactic aplicând metode de învăţare, predare şi evaluare conforme cu tipurilor de inteligenţă manifestate de elevi. Portofoliu.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2680 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


4. 
METODE ŞI TEHNICI DE STIMULARE A CREATIVITĂŢII

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Psihopedagogie

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice interesate

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Indiferent de domeniul de activitate, creativitatea, ca proces, se asociază cu noutatea, cu originalitatea. Ea se bazează pe combinarea şi recombinarea vechilor imagini, idei, într-o formă inedită de sinteză, în strânsă legătură cu capacitatea imaginativă a individului. Imbinarea armonioasă a gândirii logice, stringente, cu imaginaţia creatoare, liberă de îngrădirile obişnuinţei, reprezintă o condiţie a obţinerii unor rezultate originale în activitatea pe care o desfăşurăm.


In cadrul procesului instructiv-educativ, cele mai eficiente modalităţi de abordare a educării creativităţii se regăsesc în arealul curricular al opţionalelor, unde nu este constrângerea curriculumului prescris. De asemenea, şi resursele de realizare a acestora sunt în indisolubilă legătură cu domeniul creativităţii. 

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Teorii asupra creativităţii – 3 ore

Tehnici de identificare şi inventariere a potenţialului creativ (corelaţie cu inteligenţele multiple) – 6 ore

Exerciţii de dezvoltare şi cultivare a creativităţii în procesul de învăţământ (pentru profesori şi elevi) – 6 ore

Proiectare didactică pe temeiul tehnicilor însuşite – 6 ore

Pedagogii alternative – 3 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Identificarea, exersarea modalităţilor şi tehnicilor de stimulare a creativităţii în procesul de învăţământ, în vederea obţinerii unei noi calităţi în activitatea de predare-învăţare.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	Să înţeleagă teoriile actuale privind natura şi evaluarea creativităţii (T. Amabile, R. W. Weisberg, H. Gardner, M. Csikszentmihalyi, Michel şi Berrardette Fustier);
Să identifice factorii implicaţi în educarea creativităţii în şcoală;
Să cunoască potenţialul creativ al elevilor;
Să inventarieze factorii stimulativi sau inhibitori ai creativităţii;
Să alcătuiască un portofoliu de teste, exerciţii şi jocuri creative;
Să încurajeze capacităţile creative ale elevului vizate de profilul de formare, componentă reglatoare a Curriculum-ului naţional.

	
	ACTIVITĂŢI


	Ateliere, brainstorming, studiu de caz, joc de rol, munca pe echipe, învăţarea prin descoperire, conversaţia dirijată, problematizarea, chestionare.

	
	REZULTATE
	· Îndrumarea activităţii de invatare; 
· Formarea capacităţilor de autoinstruire; 
· Asigurarea condiţiilor necesare valorificării potenţialului fiecarui individ.

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul I 2009 – 1 grupă/25
Trimestrul II 2009 - 1 grupă/25

	9.   Modalităţi de evaluare


	Evaluarea de către participanţi prin chestionare, feedback la finalul modulelor;

prezentarea portofoliului de către cursanţi.
 

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali, profesori psihlogi(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2680 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


4. 
COMUNICAREA, UN PAS SPRE PERFORMANŢĂ

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Psihopedagogie

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice interesate

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Trăim într-o lume a schimbării. Sub incidenţa acesteia cad valori, reguli, norme, oameni, idei, aspiraţii etc. Toate au la bază  conceptul  de comunicare. Pentru omul începutului de  secol  XXI, a comunica este vital, la fel ca şi oxigenul, apa, lumina. Din acest motiv, interesul pentru problematica unei comunicării eficiente creşte de la o zi la alta.


Studiile din domeniul educaţional au arătat că suportul strict necesar actului educativ este reprezentat de COMUNICARE. Lipsa comunicării eficiente, inexistenţa unor raporturi concrete, zilnice dintre profesori şi elevii lor, pot declanşa şi menţine sentimentul de singurătate, de timiditate, de neîncredere în propriile capacităţi, de neexprimare emoţională. Implicaţiile lipsei de comunicare sau a unei comunicări defectuoase, pe termen lung,  pot fi din păcate iremediabile. O comunicare defectuoasă poate fi cauza unor deprinderi sociale insuficient dezvoltate care de cele mai multe ori pot fi asociate cu performanţele scăzute. Vestea bună  este că, o comunicare poate fi  într-adevăr îmbunătăţită.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Ce înseamnă a şti să comunici  - 4 ore

· Comunicarea verbală, nonverbală, paraverbală – 4 ore

· Regulile unei comunicări eficiente – 4 ore

· Particularităţi ale comunicării profesor-elev, elev-elev, profesor-părinte – 4 ore

· Folosirea inteligenţei emoţionale în comunicare- 4 ore

· Asigurarea feedback-ului pozitiv în comunicare 2 -ore

· Abilităţi de comunicare în managementul conflictului – 2 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Îmbunătăţirea capacităţilor de comunicare  (profesor – elev, elev – elev, profesor-părinţi, elevi – părinţi) printr-o varietate de forme de lucru, de activităţi.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· Ce înseamnă a şti să comunici 

· Comunicarea verbală, nonverbală, paraverbală

· Regulile unei comunicări eficiente

· Particularităţi ale comunicării profesor-elev, elev-elev, profesor-părinte

· Folosirea inteligenţei emoţionale în comunicare

· Asigurarea feedback-ului pozitiv în comunicare

· Abilităţi de comunicare în managementul conflictului 

	
	ACTIVITĂŢI


	· Îmbunătăţirea comunicării dintre profesori  şi elevi, între elevi, respectiv, profesori şi părinţi

· Climat de muncă prietenos, cooperant;

· Creşterea calităţii actului educativ.

	
	REZULTATE
	· Îmbunătăţirea comunicării dintre profesori  şi elevi, între elevi, respectiv, profesori şi părinţi

· Climat de muncă prietenos, cooperant;

· Creşterea calităţii actului educativ.

	8.Calendarul programului
	Trimestrul I 2009 – 1 grupă/25
Trimestrul II 2009 -1 grupă/25

	9.   Modalităţi de evaluare


	Evaluarea cursanţilor se va realiza pe baza unui proiect realizat pe grupe. 

Proiectul va consta în dezvoltarea unor strategii de îmbunătăţire a comunicării la următoarele nivele: profesor-elev; elev-elev; profesor-părinte.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali, profesori psihologi(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2680 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


5. 
SĂNĂTATEA MENTALĂ ŞI EMOŢIONALĂ A COPILULUI

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Psihopedagogie

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice interesate

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Dascălul trebuie să formeze şi să dezvolte elevilor săi capacităţi de autoevaluare pozitivă, ca element de referinţă pentru sănătatea lor mentală şi emoţională. Printr-o construire continuă a eului copilului, se va ajunge la o personalitate împlinită. Nu există copil care să fie în totalitate „rău”. Fiecare are o parte bună, pozitivă, care trebuie evidenţiată.

Un aspect semnificativ al eului pozitiv este cel al relevării propriei persoane şi totodată a valorii celuilalt. Prin urmare, este deosebit de important să-i oferim copilului ocazia de a-şi valoriza propria persoană, de a recunoaşte valoarea celorlalţi şi de a primi el însuşi recunoaşterea celor din jur.

Atunci când nu are complexe de inferioritate, copilul poate fi mai uşor orientat spre succes. El poate fi ajutat să-şi dezvolte capacităţile de comunicare, în cadrul cărora un loc aparte îl ocupă rezolvarea creativă a conflictelor şi asumarea răspunderii. 

In cadrul unei atmosfere deschise, copilul îşi exprimă, fără teamă sau inhibiţii, propriile dorinţe, opinii şi interese. Astfel, el simte aprecierea, încurajarea şi atenţia celor din jur. Invaţă că fiecare om este unic şi trebuie să i se respecte această calitate. La fel, dascălul trebuie să accepte unicitatea personalităţii copilului, să-i acorde credit şi să o dezvolte. 

In activitatea educativă se pot dezvolta diverse exerciţii, prin intermediul cărora să se răspundă nevoilor emoţionale ale copilului şi totodată să contribuie la dezvoltarea autoevaluării pozitive, a respectului de sine, a sănătăţii mentale şi emoţionale a copilului

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Comentariul de imagine – 4 ore
· Prezentarea propriei persoane- 4 ore
· Prezentarea unei persoane – 4 ore
· Galeria personajelor – 4 ore
· Probleme de sănătate mintală. Cauze – 4ore

· Tulburări şi comportamente disfuncţionale – 4 ore

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Dezvoltarea demersurilor educaţionale pentru o gândire pozitivă de evaluare şi autoevaluare a copilului.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să favorizeze informarea asupra problemelor de sănătate mentală şi emoţională a copilului.
· să înţeleagă semnificaţia noţiunilor simptomatice şi de diagnosticare. 

· să identifice factorii cauzali ai situaţiilor de disfuncţionalitate apărute.
· să dobândească abilităţi de comunicare şi negociere a situaţiilor de criză.
· să distingă elementele/variabilele situaţiei care conduc denaturează imaginea evaluativă şi autoevaluativă a copilului şi tânărului.

	
	ACTIVITĂŢI


	· Dezvoltarea autoevaluării pozitive, a respectului de sine, a sănătăţii mentale şi emoţionale a copilului.
· Utilizarea unor exerciţii, prin intermediul cărora să se răspundă nevoilor emoţionale ale copilului.

	
	REZULTATE
	· Îndrumarea activităţii de invatare, 
· Formarea capacitatilor de autoinstuire, 
· Asigurarea conditiilor necesare valorificarii potentialului fiecarui individ.

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –1 grupă/25
Trimestrul I 2009 – 1 grupă/25


	9.   Modalităţi de evaluare


	· produse realizate de elevi: materiale publicitare, lucrări de pictură, grafică, colaje.
· jocul de rol, interviuri şi anchete, dezbaterea, concursuri de creaţie literară, artistică .

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali, profesori psihlogi(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50 

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2680 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON




1.
ŞCOALA ŞI COMUNITATEA

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Educaţie  pentru şanse egale, cooperare 

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Personal din învăţămîntul preuniversitar, părinţi, comunitatea educaţională


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Şcoala românească trebuie să acţioneze ca un agent al inovaţiei, schimbării şi dezvoltării. Parteneriatul în domeniul educaţiei trebuie promovat la nivelul întregii societăţi şi la nivelul tuturor comunităţilor sale.Axa acestui parteneriat, dimensiunea sa definitorie, garanţia succesului său o reprezintă legătura constantă şi eficientă dintre şcoală şi comunitate. Şcoala şi comunitatea pot să faciliteze, prin conlucrarea lor stabilă realizarea unui echilibru între schimbare şi continuitate, între specific şi global, între împlinirea individuală şi exigenţele de ordin social. Date fiind statutul instituţiei şcolare şi competenţele specifice ale resurselor umane care lucrează în sistemul de învăţământ, rolul de promotor al noilor relaţii cu comunitatea revine în mod inerent şcolii şi oamenilor săi. 

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Comunitate şi spirit ; Legătura dintre şcoală şi comunitate – 4 ore

· Şcoala şi familia – 6 ore

· Beneficii aduse de şcoală comunităţii – 4 ore

· Parteneriate comunitare- 6 ore

· Sesiune de împărtăşire a experienţelor- 4 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Iniţierea, susţinerea, dezvoltarea unui parteneriat cu comunitatea şi centrarea interesului asupra elevului ca cetăţean al acestei comunităţi.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să-şi dezvolte  competenţe în desfăţşurarea activităţilor care să eficientizeze legătura şcolii cu comunitatea locală

· să contribuie la creşterea calităţii legăturilor dintre şcoală şi comunitatea locală

· să proiecteze şi să desfăşoare acţiuni ale şcolii în comunitate

· să participe la armonizarea relaţiilor dintre grupurile comunitare

· să utilizeze tehnici de fundrainsing pentru a sprijini şcolile

· să identifice posibili parteneri ai şcolilor şi să iniţieze parteneriate locale.

	
	ACTIVITĂŢI


	Ateliere, brainstorming, studiu de caz, joc de rol,  munca pe echipe,tehnica colajelor, învăţarea prin descoperire, conversaţia dirijată, problematizarea, lucrul cu pliantele, chestionare.

	
	REZULTATE
	· deschiderea şcolii către comunitate;

· implicarea comunităţii în viaţa şcolii;

· creşterea prestigiului cadrelor didactice;

	8.Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –1 grupă/25
Trimestrul I 2009 – 1 grupă/25
Trimestrul II 2009 - 1 grupă/25

	9.   Modalităţi de evaluare


	Portofolii, seminarii. 



	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali, profesori psihologi(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75

	
	Costul Programului/al activităţii  
	4020 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


2. 
EDUCAŢIA INTERCULTURALĂ
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Educaţie  pentru şanse egale, cooperare

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice din şcoli în care interferează diverse culturi.

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Copiii de diverse culturi, în special copii de etnie romă, se confruntă de cele mai multe ori, cu numeroase situaţii de eşec şi abandon şcolar. Acestea vor ridica probleme privind integrarea lor în colectivităţile şcolare. Modalităţile de surmontare a situaţiilor de criză se vor centra pe relevarea modelelor propuse acestor copii şi familiilor lor, după care să se ghideze.


Pentru a-i integra în societate, aceşti copii nu trebuie excluşi din strategiile educative. Ei nu trebuie marginalizaţi, ci atraşi spre şcoală. 


Colaborarea dintre şcoală-familie-comunitate, reprezintă o cale spre reuşita în educaţia tuturor copiilor, şi în mod deosebit a celor de etnie romă.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Unitatea şcolară şi comunitatea - 6 ore

· Comunicare şi bariere în comunicare cu minorităţile comunităţii- 6 ore

· Organizaţii nonguvernamentale şi implicarea lor în egalizarea şanselor educative ale copiilor de culturi diferite- 4 ore

· Diseminarea rezultatelor pozitive - 4 ore

· Depăşirea situaţiilor de criză- 4 ore

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Reformularea raporturilor instructiv-educative şi sociale în comunităţile rrome.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să iniţieze demersuri menite să dezvolte conştiinţa de sine  şi capacităţile metacognitive ale copilului de etnie romă

· să diagnozeze abilităţile şi dificultăţile din activitatea educaţională a elevilor de etnie romă

· să conştientizeze comunităţile de romi raportat la nevoile lor de educaţie şi la oportunităţile de rezolvare a acestora, în condiţiile ofertei educaţionale promovate de reformă.

	
	ACTIVITĂŢI


	Problematizare, conversaţie dirijată, învăţare prin descoperire, aplicaţii, ateliere de lucru, studiu de caz, joc de rol; prelegeri, discuţii, work-shop-uri, dezbateri. 

	
	REZULTATE
	Eliminarea segregării de orice tip
Climat educational prietenos, favorabil învăţării
Utilizarea metodelor activ participative bazate pe cooperare, muncă diferenţiată
Implicarea comunităţii în viaţa şcolii.

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 – 1 grupă/25 cursanţi
Trimestrul I 2009 – 
-
Trimestrul II 2009 - 
-

	9.   Modalităţi de evaluare


	Portofolii, (studiu de caz, analiză de nevoi, anchetă socială, teste psihologice şi sociometrice).


	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali, profesori psihologi(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	25

	
	Costul Programului/al activităţii  
	1340 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


3. 
 A DOUA ŞANSĂ

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Educaţie  pentru şanse egale, cooperare

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Directori, învăţători şi profesori din şcolile care implementează programul –A doua şansă.


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Mulţi elevi din comunităţile defavorizate  abandonează şcoala înainte de terminarea învăţământului obligatoriu de zece ani. Riscul ce acesti elevi sa devina viitori adulti analfabeţi este foarte mare in special dacă aceştia depăşesc vârsta legala care le-ar permite continuarea studiilor in sistemul formal de zi. Există şi adulti din comunitatile defavorizate care se pot întoarce în mod voluntar,  să înveţe diverse materii, să îşi dezvolte diverse aptitudini sau să îşi completeze studiile.  Ei pot să încerce o a doua şansă.  Pentru aceasta este nevoie de o pregătire a dascălului. Există anumite principii  pe care trebuie să le urmăm şi care se aplică şi în cazul educaţiei incluzive.  Din acest motiv, programul elaborate de MECT, - A DOUA ŞANSĂ- aduce foarte multe elemente noi, de care trebuie să ţinem seama.
Programul este structurat pe doua nivele: „A doua şansă învaţământ primar” şi „A doua şansă învăţământ secundar inferior”, acesta din urmă având şi o componentă de pregătire profesională.

Programul are o serie de facilităţi special gândite pentru persoanele care au depăşit vârsta legală de şcolarizare, luând în considerare posibilele obligaţii profesionale sau familiale ale acestora.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	40 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Organizarea şi durata programului - A DOUA ŞANSĂ-
· Înscrierea în programul - A DOUA ŞANSĂ-
· Caracteristici în programul - A DOUA ŞANSĂ-
· Metodologia programului - A DOUA ŞANSĂ-
· Curriculum specific programului - A DOUA ŞANSĂ-
· Evaluarea în programul - A DOUA ŞANSĂ-
· Certificarea modulelor promovate în programul - A DOUA ŞANSĂ-
· Aplicarea materialelor suport din programul - A DOUA ŞANSĂ-

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	· Pregătirea cadrelor didactice pentu sprijinirea copiilor/tinerilor/adulţilor pentru recuperarea învăţământului obligatoriu şi de inserţie şcolară.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· Informarea participanţilor asupra documentelor privind aplicarea programului
· Familiarizarea participanţilor cu curriculum-ul şcolar şi materialele suport din  programul         -  A DOUA ŞANSĂ-  
· Identificarea de către participanţi a principiilor care stau la baza elaborării materialelor suport şi a modului în care sunt aplicate în cadrul ghidurilor.
· Demonstrarea de către participanţi a capacităţii de a aplica strategii şi metode de învăţare adaptate nevoilor  programului şi specifice adulţilor.
· Utilizarea de către participanţi a unor tehnici şi metode de evaluare specifice  în cadrul programului -A DOUA ŞANSĂ-
· Demonstrarea  de către participanţi a capacităţii de a adapta demersul curricular în funcţie de nevoile cursanţilor şi de a identifica modalităţi de aplicare a curriculumului atât în cadrul programului cât şi în afara ei.

	
	ACTIVITĂŢI


	Problematizare, conversaţie dirijată, învăţare prin descoperire, aplicaţii, ateliere de lucru, studiu de caz, joc de rol; prelegeri, discuţii, work-shop-uri, dezbateri.

	
	REZULTATE
	Adoptarea unui model didactic coerent, in cadrul căruia să apară evidentă corelarea competenţelor şi a conţinuturilor cu nevoile reale şi imedialte ale elevilorş

Diversificarea strategiilor, a ofertelor şi a situaţiilor de invăţare şi adaptarea acestora la grupul ţintă ;

Compatibilizarea cu obiectivele şi finalităţile propuse prin programele din învaţământul obligatoriu ;

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –
2 grupe/25 cursanţi
Trimestrul I 2009 – 
-
Trimestrul II 2009 - 
2 grupe/25 cursanţi

	9.   Modalităţi de evaluare


	Prelegeri, discuţii, work-shop-uri, dezbateri ,bileţele cu întrebări şi sugestii fişă de evaluare finală
.

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali, profesori psihologi(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	100

	
	Costul Programului/al activităţii  
	8200 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,05 RON




1.   


TEHNICI DE OPERARE COMPUTERIZATĂ
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT

	Categoria
	TIC

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Personalul din învăţământul preuniversitar, comunitatea educaţională.


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Una din condiţiile esenţiale de obţinere a unui loc de muncă sigur şi bine remunerat este, fără discuţie, dobândirea unor abilităţi de utilizare PC. Cele mai simple, dar cele mai importante, datorită folosirii lor pe scară largă, în nenumărate domenii, sunt sistemul de operare Windows, Word, Excel, Power Point .


Cunoaşterea tehnologiilor multimedia facilitează atât accesul la informaţie, documentare şi comunicare externă, o mai bună pregătire profesională, cât şi la o foarte bună orientare spre inserţia profesională şi socială.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Componentele periferice, funcţionare- 6 ore

· Programe uzuale – 6 ore

· Redactări texte – 6 ore

· Uzualitate didactică  - 6 ore


	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Pregătirea personalului didactic pentru folosirea echipamentelor informatice ca instrumente ale comunicării în activitatea didactică.

	
	OBIECTIVE:


	Să-şi formeze deprinderi de operare PC;

Să integreze calculatorul în activităţile didactice, ca sursă de informare, formare şi evaluare;

Să perceapă în mod adecvat contribuţia dezvoltării ştiinţei şi tehnologiei la augumentarea rezultatelor actului educativ.

	
	ACTIVITĂŢI


	Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, analiza;
Material documentar, flipchart, fişe de lucru;
Explicaţia, demonstraţia practică, problematizarea.

	
	REZULTATE
	Însuşirea de către participanţi a  tehnicilor rapide de scriere;
Dobândirea de abilităţi de utilizare a aparaturii birotice;
Formeze deprinderilor  de elaborare corectă şi estetică a corespondenţei;
     Utilizarea computerului în activitatea şcolară.

	8.Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –1 grupă/20
Trimestrul I 2009 – 
Trimestrul II 2009 - 1 grupă/20

	9.   Modalităţi de evaluare


	Mape de lucru, fişe didactice, test final

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali, profesori de informatică(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	40

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2580   RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,68 RON


2. 
MULTIMEDIA ŞI PROGRAMELE INTERACTIVE

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare

	Categoria
	TIC şi informatizare

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice din învăţământul preuniversitar


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Funcţionarea societăţii moderne se bazează din ce în ce mai mult pe tratarea şi gestionarea datelor sub formă electronică. Fenomenul multimedia şi informaţia fac parte din cotidian.Trecerea de la o pedagogie tradiţională, mai mult frontală, la o pedagogie individualizată implică formarea de grupe mai mici, în cadrul aceleiaşi clase, cu obiective pedagogice clare şi precis definite.In cadrul categoriilor de softuri, se poate aborda o gamă variată de aplicaţii, precum crearea de: prezentări pentru diferite lecţii, lecţii în format electronic; experimente virtuale, culegeri de texte, culegeri de probleme în format electronic, jocuri educaţionale; teste; baze de date (pentru materiale didactice, diverse tipuri de documente etc); simularea şi modelarea unor tipuri de probleme, etc.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Utilizarea CD-ROM-urilor – 4 ore;

· Utilizarea Internetului ca mijloc de documentare şi informare – 6 ore;
· Utilizarea  poştei electronice ca mijloc de informare, documentare şi comunicare – 4 ore ;

· Realizarea de prezentări PowerPoint – 6 ore ;

· Realizarea de programe interactive şi teste cu ajutorul multimedia - 4 ore.

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Modernizarea metodelor de lucru prin utilizarea echipamentelor IT  în activităţile didactice.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să-şi dezvolte abilităţile de folosire a tehnologiei informaţionale şi a comunicaţiei în activitatea curentă ;
· să-şi diversifice şi remodeleze abilităţile de lucru în programe interactive, utilizând  facilităţile Multimedia ;

· să valorizeze potenţialul informaţional al Internetului pentru o învăţare activă , inter şi transdisciplinară.

	
	ACTIVITĂŢI


	Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, analiza;
Material documentar, flipchart, fişe de lucru;
Explicaţia, demonstraţia practică, problematizarea.

	
	REZULTATE
	· Însuşirea de către participanţi a  noi  tehnicilor PC;
· Dobândirea de abilităţi de utilizare a aparaturii birotice;
· Formeze deprinderilor  de elaborare corectă şi estetică a corespondenţei;
· Aplicarea unor tehnici moderne de lucru în activitatea didactică.
· Utilizarea computerului în activitatea şcolară.

	8.Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –1 grupă/20
Trimestrul I 2009 – 1 grupă/20
Trimestrul II 2009 - 

	9.   Modalităţi de evaluare


	· mape de lucru; 
· fişe didactice;

· test final

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali: prof. Ligia Duruş, prof. Ionel Măţan, ing. Robert Şerban(certificat formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	40

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2580 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,68 RON


3. 
PROGRAMARE PASCAL
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT

	Categoria
	TIC şi informatizare

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice din învăţământul preuniversitar având specializarea informatică



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Programul Pascal este unul dintre limbajele de programare de referinţă în ştiinţa calculatoarelor. Programarea structurată este o metodă de limbajul de programare, acţionând la nivelul stilului de lucru.

Acest curs vine în sprijinul profesorilor de informatică care au în programa de susţinere a examenului de titularizare, limbajul Pascal.

În urma acestui curs, profesorii de informatică vor putea oferi elevilor lor o gamă mai variată de limbaje de programare, accesul la medii de programare de nivel înalt şi posibilitatea realizării de proiecte complexe şi atractive într-o manieră simplă şi uşoară.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	48 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Algoritmi

Elemente de bază ale limbajului de bază Pascal
Tipuri de date structurate

Subprograme

Tehnici de programare

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Formarea de abilităţi, priceperi, deprinderi în utilizarea programului de programare, Pascal.

	
	OBIECTIVE:


	Să stăpânească programarea Pascal;

Să trateze conceptele  în aplicaţii;

Să utilizeze modelul de programare Pascal astfel încât să prelucreze.

	
	ACTIVITĂŢI


	Expunere, conversaţie-dezbatere, exerciţiul, lucrul individual pe calculator, analiză, problematizare, discuţii libere relativ la subiectul proiectat, studiu de caz, realizarea de mini-aplicaţii; brainstormingul.

	
	REZULTATE
	· dezvoltarea competenţelor cheie de specialitate pentru elaborarea de aplicaţii Pascal;
· creşterea calităţii serviciilor educaţionale prin aplicarea cunoştinţelor  de specialitate şi metodice dobândite.

	8.Calendarul programului


	Trimestrul I 2009 –  1 grupă / 20 participanţi

	9.   Modalităţi de evaluare


	Portofoliu de aplicaţii, test final,elaborarea unui proiect final.



	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali, profesori de informatică. (certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	20

	
	Costul Programului/al activităţii  
	2580 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,68 RON


4. 
GRUPURI DE APARTENENŢĂ  PROFESIONALĂ

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT

	Categoria
	TIC şi informatizare

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	· Profesorii de chimie din gimnaziu şi liceu( Maramureş);
· Profesorii de fizică din gimnaziu şi liceu ( Maramureş);
· Laboranţii de chimie şi fizică ( Maramureş).

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	· Dorinţa profesorilor de fizică şi chimie pentru informare urgentă şi corectă;
· Toate liceele au fost dotate cu AEL şi au servicii net;
· Majoritatea şcolilor generale au fost dotate cu SEI, şi o parte au servicii net;
· Multitudinea de cursuri de formare urmate de profesorii de chimie si fizică:multimedia, AEL/SEI, ECDL, altele;
· Multi profesori au casuţă de posta electronică şi deţin competenţele  IT  necesare;
SOLUŢII:

Înfiinţarea a trei grupuri de apartenenţă profesională pe Yahoo.Groups( mini pagini WEB )http://groups.yahoo.com/group/ch_mm are deja 116 de membri

           http://groups.yahoo.com/group/fiz_mm are deja 115 membri

           http://groups.yahoo.com/group/lab_mm are deja 17 membrii

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	91 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Nr

crt

ACTIVITATE DERULATA

NUMAR ORE ALOCATE

1

Lansarea de invitaţii către profesorii care nu fac parte din grupuri

4

2

Corespondenta în grupuri

26

3

Crearea de foldere şi postarea de fişiere cu diverse materiale de specialitate

18

4

Crearea de albume

15

5

Crearea de chestionare  si colectarea rezultatelor

5

6

Alcatuirea de banci de date solicitate de ISJ

8

7

Prezentarea în cadrul cercurilor pedagogice a activitatii grupurilor pentru atragerea de noi membrii

5

8

Administrare cont Yahoo

10

Total

91



	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Exersarea competentelor IT  ale membrilor  in cadrul grupurilor constituite pe Yahoo Groups.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· Comunicare electronică în reţea şi între profesori,  POST;
· Informaţii de specialitate , MESSAGES;

· Exemple de bună practică( activităţi din scoli, proiectare didactică, materiale de specialitate ) FILES ; 

· Invitaţii la evenimente de specialitate, programe şcolare, metodologii, FILES;
· Informatii despre olimpiade ( grafic concursuri şcolare, regulamente, programe, bibliografii, locatii de olimpiade, subiecte date, rezultate finale la fazele judetene ) FILES;
· Albume de poze ( olimpiade, sesiuni de referate, cercuri pedagogice, reviste de specialitate, conferinte de presa, etc ) PHOTOS;
· Linkuri către site-uri de specialitate, LINKS;
· Chestionare pe diverse teme şi bănci de date, POLLS, DATABASE ;
· Administrare cont , PROMOTE,  INVITE, MANAGEMENT.



	
	ACTIVITĂŢI


	Activităţi practice, expuneri. 

	
	REZULTATE
	· Îmbunătăţirea  procesului de comunicare între ISJ şi unităţile şcolare. 

	8. Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –1 grupă/25
Trimestrul I 2009 – 1 grupă/25
Trimestrul II 2009 - 

	9.   Modalităţi de evaluare


	Aplicaţii practice, autoevaluare, chestionar

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formator local : prof. Maria Loghin(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50 

	
	Costul Programului/al activităţii  
	8645 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	1,90 RON




1. 
EDUCAŢIA DE GEN
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	 Responsabili de cerc pedagogic



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Necesitatea formării iniţiale şi continuue a personalului care, în exercitarea sarcinilor ce îi revin, intră în contact cu domeniul protecţiei şi promovării drepturilor copilului.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore   - 3 zile a câte 8 ore.

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	 I. ▪ Identificarea capacităţilor şi aposibilităţilor profesionale

▪ Legea nr.272 / 2004

▪ Rolul familiei, al comunităţii locale şi  al  statului

▪ Calitatea de bun părinte

▪ Cum să comunici cu copilul

▪ Principii de acţiune pentru educatoare

▪ Aplicaţii practice

II. ▪ Nediscriminarea

▪ Dreptul de participare al copiilor

▪ Dreptul la identitate

▪ Dreptul copilului de a nu fi separat de

  părinţi

▪ Abuzul, neglijarea, exploatarea

▪ Aplicaţii practice

III.  ▪ Exploatarea prin muncă a copilului

· Lucrul în reţea

       ▪ Planul de acţiune pentru educatoare

       ▪ Evaluarea cursului

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	 Necesitatea formării iniţiale şi continuue a personalului care, în exercitarea sarcinilor ce îi revin, intră în contact cu domeniul protecţiei şi promovării drepturilor copilului.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· Să inţeleaga principiile nediscriminării;

· Să caute soluţii pt. combaterea discrininării;

· Să faciliteze PARTICIPAREA copilului în activitate;

· Să conştientizeze  şi să respecte dreptul copiilor la educaţie;

· Să identifice situaţiile de abuz,neglijare şi exploatare a copiilor.

	
	ACTIVITĂŢI


	Cursuri: 16  ore

Aplicaţii: 6  ore

Evaluare: 2  ore

	
	REZULTATE
	· identificarea nevoilor  copiilor privind protecţia şi drepturile lor

construirea unor activităţi specifice de protecţie şi promovare a a drepturilor copilului, gestionarea activităţilor de la grupă astfel încât să se asigure protecţia copiilor şi să se promoveze drepturile acestora.

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 – 30 cursanţi-responsabili de cerc pedagogic;
Trimestrul I 2009 – 5 grupe/20 responsabili comisii metodice;
Trimestrul II 2009 -  10 grupex20 cursanţi.

	9.   Modalităţi de evaluare


	· portofolii                                       
· joc de rol

-     chestionare                                     

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori prof. Pop Marcela, prof. Pop Georgeta, prof. Pop Narcisa, ed. Span Rozalia(certificat formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	330

	
	Costul programului/al activităţii  
	16770 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,11 RON


2.   
METODE ŞI TEHNICI  ELEMENTARE 

A DREPTURILOR OMULUI ÎN ŞCOALĂ
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	program propus spre avizare MECT



	Domeniul
	Educaţie civică

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice din învăţământul preuniversitar

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	În orice domeniu de activitate drepturile omului reprezintă o componentă sine qua-non a înţelegerii, a toleranţei şi demnităţii umane. 

Drepturile omului au devenit astăzi un soi de religie mondială plecându-se de la principiile Creştinismului a egalităţii tuturor în faţa Divinităţii a fraternităţii şi a libertăţii persoanelor între anumite cadre prestabilite. Întradevăr valorile democraţiei sunt  expresia elocventă a respectului faţă de „aproapele” biblic iar acest respect trebuie înţeles ca normă juridică pentru a putea fi aplicat. În şcoală ca şi în restul societăţii drepturile omului au o importanţă capitală dat fiind faptul că interacţiunile umane (profesor-elev) sunt adesea intersectate de interese opuse. Pentru a se elimina posibilele conflicte şi mai ales discriminări de orice natură drepturile omului trebuie să fie normă pe care procesul instructiv-educativ să-şi clădească valorile formale morale şi mai ales sociale.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	-teorii asupra drepturilor omului: - teorii filozofice - 2 ore





      
      - teorii religioase – 2 ore






      - teorii istorice – 2ore

· tehnici de identificare a drepturilor omului în procesul instructiv educativ (în legislaţie, în parteneriate în colaborare cu autorităţile publice în relaţia şcoală – familie, în relaţia profesor- elev) – 4 ore

· stabilirea atelierelor temanice pe drepturi identificate în procesul instructiv educativ şi crearea mapelor de lucru – 6 ore

· expunerea unui drept al omului de fiecare echipă (formată de 2-4 cadre didactice) plus analizele comune de sfârşit – 4+2 ore

· analiza swot a cursului de formare – 2 ore

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Cunoasterea si respectarea drepturilor omului

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· Să înţeleagă teoriile care au stat la baza elaborării drepturilor omului

· Să identifice factorii implicaţi în  aplicarea drepturilor omului în şcoală;

· Să conştientizeze valoarea pe care o are aplicarea drepturiorurilor omului în şcoală

· Să inventarieze factorii stimulativi sau inhibitori ai respectului pentru aplicarea drepturilor omului în şcoală

· Să alcătuiască un portofoliu de teste, exerciţii şi jocuri pe tema dreptutrilor omului în şcoală sau societate

· Să încurajeze capacităţile de asumareşi aplicare a drepturilor omului de către elevi şi de participare a lor la activităţi cu caracter etic, moral, umanitar şi social la nivelul comunităţii



	
	ACTIVITĂŢI


	-ateliere, brainstorming, studiu de caz, joc de rol, munca pe echipe, învăţarea prin descoperire, conversaţia dirijată, problematizarea, chestionare



	
	
	

	8.Calendarul programului


	Trimestrul I  2009  –  2 grupe a 25 cursanţi

Trimestrul II 2009 -  2 grupe a 25 cursanţi

Trimestrul III 2009 -  2 grupe a 25 cursanţi



	9.   Modalităţi de evaluare


	· calitativ – analiza acelor indicatori care reflectă:

           -schimbarea modalităţlor de abordare a profesorilor la clasă în relaţia profesor elev (se verifică spiritul de toleranţă şi respect pentru elevi);

           - capacitatea de înţelegere  şi implicare al elevilor în proiecte care includ drepturile omului;

· cantitativ – numărul situaţiilor /problemelor (aparent fără ieşire) rezolvate

	II. Resurse umane (Nivel de pregătire)
	formator  local: prof. Pop  Ioan ( certificat de formator)



	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul programului/al activităţii  
	8040 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON




  1. 
EDUCAŢIE  NONFORMALĂ
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	program propus spre avizare MECT



	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	      Cadre didactice din învăţământul gimnazial şi liceal

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	
Educaţia non–formală cuprinde totalitatea influenţelor educative ce se desfăşoară în afara clasei sau prin intermediul unor activităţi opţionale. Acţiunile care sunt cuprinse în acest domeniu se caracterizează printr-o mare flexibilitate şi vin să întâmpine întotdeauna nevoile variate ale elevilor. Educaţia de tip non–formal a existat şi până acum, însă ceea ce este nou în legătură cu această manieră de a educa rezidă în organizarea ei planificată. De multe ori, educaţia non–formală poate constitui o şansă pentru cei care au un statut economic mai scăzut sau pentru persoane cu nevoi speciale. 


Educaţia non–formală răspunde într-un mod adecvat necesităţilor de acţiune ale persoanei, facilitează experienţa practică ajutând la extragerea de cunoştinţe procedurale.


Educaţia non–formală este exercitată în şcoală prin intermediul cercurilor, a concursurilor şi a olimpiadelor şcolare, activităţile fiind iniţiate de instituţiile de3 învăţământ, de comitetele de părinţi, de tineret sau de organizaţiile confesionale. 


Educaţia formală, alături de cea informală şi cea non–formală sunt întotdeauna complementare sub aspectul conţinuturilor şi a modalităţilor de realizare. 



	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Managementul resurselor personale – 4 ore

· Managementul învăţării şi a informaţiilor – 4 ore

· Managementul timpului liber – 4 ore

· Elemente de educaţie antreprenorială – 4 ore

· Elemente de educaţie pentru sănătate (alimentaţie echilibrată, exerciţii fizice etc.)-  4 ore

· Utilizarea calculatorului în realizarea activităţilor extra-şcolare - 4 ore



	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Scopul cursului este acela de a  oferi cadrelor didactice participante un repertoriu de abilităţi şi deprinderi necesare organizării de activităţi extra-şcolare sau opţionale necesare pentru dobîndira de către elevi a unor cunoştinţe procedurale sau practice. 



	
	OBIECTIVE:
La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	-sa ajute elevii să exploateze mai bine resursele personale

-să sprijine elevii în alfabetizarea digitală

-să înveţe modalităţile de iniţiere a unei noi activităţi

-să înveţe modalităţile de organizare a timpului liber

-să cunoască noi modalităţi de management a informaţiilor

· să dobândească deprinderi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos

	
	ACTIVITĂŢI


	-brainstorming

-problematizare

-conversaţie dirijată

-învăţare prin descoperire

-studiu de caz

-joc de rol;



	
	
	

	8.

Calendarul programului


	            Trimestrul  IV   2008 –  2 grupe a 25 cadre didactice;

            Trimestrul   I     2009 – 2 grupe a 25 cadre didactice


Trimestrul II     2009  -  2 grupe a 25 cadre didactice


	9.   Modalităţi de evaluare


	-chestionare pentru evaluarea iniţială
-produse de grup

-proiecte pentru evaluarea finală (Proiectul va consta în realizarea unor programe educaţionale sau a unor activităţi extra-şcolare pe o tematică diferită: competiţii culturale, sportive, cercuri tematice etc.)


	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali (certificat de formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul programului/al activităţii  
	8040 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


2.
EDUCAŢIE PENTRU VIAŢA DE FAMILIE

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare

	Domeniul
	Educaţie  sanitară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Adolescentii din licee, grupuri scolare, scoli de arte si meserii

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Nevoia de autocunoastere si comunicare, de clarificare si respectare a valorilor personale, de educatie sexuala

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	-Autocunoastere si comunicare

-Comunicarea despre sexualitate

-Anatomie si fiziologie

-Clarificarea valorilor in luarea deciziilor

-Rolul sexelor

-Contraceptia si controlul nasterilor

-Infectii cu transmitere sexuala

-HIV/SIDA

-Sarcina si prenatalitatea

-Planuri de viitor

-Etica instructorului

-Educatia impotriva consumului de droguri

	7.   Curriculum-ul programului 

	SCOP:


	Integrarea armonioasa in viata de familie

	
	OBIECTIVE:
La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· sa  exploreze modalitati de autocunoastere, autoexplorare, comunicare

· -sa se familiarizeze cu termenii implicati in cominicarea despre sexualitate

· sa-si clarifice propriile valori

· sa identifice elementele, pasii necesari inluarea unor decizii

· sa cunoasca si sa descrie caracteristicile infectiei cu HIV si manifestarile SIDA

· sa cunoasca semnele unei sarcini

· sa cunoasca care sunt tipurile de droguri si efectele produse de acestea

· sa identifice resursele si serviciile carora se pot adresa daca apar probleme legate de consumul de droguri

	
	ACTIVITĂŢI


	· dezbateri, brainstorming, joc de rol

	
	
	

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV   2008- o grupă cu 25 cursanţi
Trimestrul   I    2009 –  o grupă cu 25 cursanţi 

Trimestrul al II-lea 2009 – o grupă cu 25 cursanţi



	9.   Modalităţi de evaluare


	Chestionare, portofolii

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali (certificat de formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75

	
	Costul programului/al activităţii  
	4020 RON 

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


3. 
CONSOLIDAREA INITIATIVELOR LA NIVEL DE COMUNITATE 

IN ABORDAREA HIV/SIDA ŞI A VIOLENŢEI IN FAMILIE

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Profesori de religie, preoti, diriginti, alti profesori interesati



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Acest curs va duce la dobandirea de competente in formarea de opinii, constientizarea, mobilizarea si cresterea gradului de implicare voluntara a cursantilor in actiuni pentru promovarea prevenirii si reducerii stigmatizarii asociate cu HIV/SIDA si  violentei in familie.



	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	Modulul 1: Prevenirea violentei in familie
Modulul 2: Prevenirea fenomenului HIV/SIDA

Modulul 3: Dezvoltare comunitara


	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	formarea si adoptarea unei atitudini pro-active, sensibilizarea, constientizarea si schimbarea atitudinii cu privire la HIV/SIDA si la violenta in familie cu accent, mai ales, pe promovarea unui comportament crestinesc preventiv, responsabil, prevenirea discriminarii si reintegrarea sociala a victimelor.



	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	sensibilizarea, constientizarea si schimbarea atitudinii cu privire la HIV/SIDA si la violenta in familie cu accent, mai ales, pe promovarea unui comportament crestinesc preventiv, responsabil, prevenirea discriminarii si reintegrarea sociala a victimelor

	
	ACTIVITĂŢI


	Cursuri: 16  ore

Aplicaţii: 6  ore

Evaluare: 2  ore



	
	REZULTATE
	Cresterea gradului de implicare voluntara a cursantilor in actiuni pentru promovarea prevenirii si reducerii stigmatizarii asociate cu HIV/SIDA si  violentei in familie.

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV  2008  -1 grupă/25 participanţi

Trimestrul    I  2009  – 2 grupe/25 participanţi

Trimestrul  II  2009 –1 grupe/25 participanţi



	9.   Modalităţi de evaluare


	· Grile de evaluare, autoevaluare, portofoliul, proiectul
· Feedback-uri la sfârşitul fiecărei zile de formare, la sfâşitul formării

· Teste , chestionare

· Grile de evaluare a produselor cursanţilor, dar şi a cursului de formare şi a formatorilor



	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	1. Maria Gligan, inspector de religie ISJ MM, formator CCD MM

2. Laura Dumitrascu, economist, formator MMPS (certificat de formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	100

	
	Costul programului/al activităţii  
	5360 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


4. 

PROMOVAREA TURISMULUI LOCAL

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT 


	Categoria
	Educaţie antreprenorială

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	cadre didactice, personal didactic auxiliar şi nedidactic, comunitatea educaţională


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Stresul şi multitudinea activităţilor cotidiene ne determină să ne gândim din timp la zilele când vom pleca în concediu. De asemenea, orice călătorie este bine venită atât pentru afluxul de reconfort pe care ni-l oferă, cât şi pentru noutatea pe care ne-o poate oferi pe plan informaţional şi documentar.

Reuşita unei călătorii constă, în primul rând, în a beneficia de un ghidaj profesionist. Prin prezentul curs dorim să vă oferim posibilitatea de a dobândi cunoştinţele şi deprinderile necesare unui bun ghid turistic.

Misiunea dumneavoastră într-o asemenea poziţie nu va fi doar de a însoţi diverse persoane în locurile pe care le veţi considera cele mai potrivite din punct de vedere turistic. Trebuie, de asemenea, să performaţi tehnici de animaţie a grupului, să le oferiţi diverse informaţii de natură istorică, geografică, culturală, etc.

Un bun ghid turistic trebuie să fie şi un foarte bun cunoscător al psihologiei grupului şi să aibă solide cunoştinţe de management al conflictelor, al stresului ori al timpului. De asemenea, cunoştinţele de limbi străine îi sunt de mare ajutor. 



	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Prezentarea unui obiectiv sau a unui itinerar turistic- 4 ore

· Tehnica activităţilor de cazare / servire în restaurant, bar – 4 ore

· Comunicare în limbă străină – 4 ore

· Noţiuni de comunicare şi interrelaţionare- 4 ore

· Tehnici de animaţie turistică – 4 ore

· Publicitate şi marketing – 4 ore


	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Acumularea de cunoştinţe teoretice şi practice specifice

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să-şi dezvolte competenţele de gestionare eficientă a timpului, spaţiului şi resurselor umane şi materiale;
· să dobândească deprinderi de prezentare a elementelor de istorie, geografie, istoria artei şi arhitecturii;

· să asimileze noţiuni de psihosociologie şi de limbi străine;

· să cunoască tehnica activităţilor de cazare / în restaurant, bar;

· să-şi dezvolte spiritul de muncă în echipă;
· să-şi formeze abilităţi de organizare a muncii şi de previziune a acesteia;


	
	ACTIVITĂŢI


	Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, munca pe grupe, analiză, problematizare, discuţii libere, joc de rol; Material documentar,


	
	REZULTATE
	· Instruirea cadrelor didactice care se implică în activităţi turistice;

· Dobîndirea de tehnici  de animaţie a grupului, de transmitere a unor  informaţii de natură istorică, geografică, culturală, etc.

· persoanelor implicate in dezvoltarea acestor servici



	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008-1 grupa/25 cursanti

Trimestrul I 2009-2 grupe/25 cursanti

Trimestrul II 2009-1 grupa/25 cursanti

	9.   Modalităţi de evaluare


	· mape de lucru; 
· test final


	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali (certificat de formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	100

	
	Costul programului/al activităţii  
	5360 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


5.
EDUCAŢIE RUTIERĂ
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare  MECT



	Domeniul
	Educaţie rutieră

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	· educatori, învăţători, institutori, profesori,  diriginţi, cadre didactice implicate în educaţia rutieră  



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	În ultimii 15 ani, circulaţia rutieră din România a cunoscut o dezvoltare semnificativă, în condiţiile dublării parcului de autovehicule, care însumează în prezent peste 4,6 milioane de maşini şi creşterii numărului posesorilor de permis de conducere, care este de aproximativ 5,6 milioane. În contradicţie cu aceste creşteri, infrastructura rutieră a rămas aproximativ în aceeaşi parametri ca şi în anii ’90.

În conformitate cu prevederile art. 124, lit.c din legea 49/2006 există obligativitatea  de a  îndruma, coordoona şi controla, prin inspectoratele şcolare, activitatea de educaţie rutiera în unităţile de învăţământ, inclusiv de pregătire şi de perfecţionare a cadrelor didactice desemnate sa execute astfel de activităţi.



	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 de ore de formare



	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Accidente de circulaţie. Implicatii, cauze, consecinte.  

· Obligaţii legale privind circulaţia pe drumurile publice ale pietonilor, biciclistilor si a conducatorilor de mopede.

· Politetea rutiera.

· Aplicaţii practice. Patrula de circulatie.



	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Pregatirea cadrelor didactice in vederea desfasurarii unor activitati in cabinetul de educaţiei rutiera al scolii, care sa asigure elevilor un comportament corespunzator pe drumurile publice, conducand la evitarea  implicarii elevilor in accidente de circulatie si respectarea normelor de politete rutiera

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să cunoască prevederile din legislaţia rutieră referitoare la circulaţia pietonilor, bicicliştilor şi a mopedelor care nu necesită permis de conducere;

· să prezinte elevilor şi părinţilor măsurile necesare pentru prevenirea accidentelor rutiere sau să reducă consecinţele acestora;

· să implice elevii în activităţi prin care să se implice activ în prevenirea accidentelor de circulaţie sau reducerea consecinţelor acestora. 

Sa prezinte  elevilor obligaţiile ce le revin în caz de accident.



	
	ACTIVITĂŢI


	expuneri, dezbateri, studii de caz, aplicatii practice, prezentari de filme

· 

	
	REZULTATE
	Instruirea cadrelor didactice care se implică în activităţi turistice

Dobîndirea de tehnici de animaţie a grupului, de transmitere a unor informaţii de natură isttorică, geografică, culturală, etc.

	8.

Calendarul programului


	              Trimestrul IV  2008  - 2 grupe/ 25cursanti

              Trimestrul I    2009   - 2 grupe/ 25cursanti

              Trimestrul II   2009   -2 grupe/ 25ursanti



	9.   Modalităţi de evaluare


	· chestionare

· portofolii



	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	 Prof. Olaru Mircea-Lector legislaţie rutieră atestat de Autoritatea Rutieră Română (certificat de formator)


	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul programului/al activităţii  
	8040 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


6. 

LEGISLAŢIE ŞCOLARĂ  ŞI   NORME DE
   TEHNICA  SECURITĂŢII MUNCII (N.T.S.M.)

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare  MECT



	Domeniul
	Educaţie civică

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	persoane din sectorul administrative (administratori, secretari, contabili), personal nedidactic



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)


	Ca urmare a impunerii factorului competitiv în munca din fiecare ramură educaţională, aspect promovat prin „Strategia dezvoltării învăţământului preuniversitar” elaborată de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, dar şi a disfuncţiilor de ordin legislativ sesizate în sistem, se înregistrează o stringentă nevoie de perfecţionare a personalului administrativ din unităţile de învăţământ. 

            Această formare continuă se va realiza prin procesarea informaţiilor teoretice şi a aspectelor practice, concretizate în coordonatele funcţionale ale modulului de 24 de ore, învăţământ de zi, de legislaţie şcolară şi NTSM.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 de ore de formare



	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Reactualizarea metodologiilor şi regulamentelor care pun în aplicare prevederile legale din sistem- 2 ore

· Cunoaşterea prevederilor „Legii finanţelor publice”, ale „Legii finanţelor publice locale”, „Statutului personalului didactic” şi alte acte normative ce reglementează componenta legislativă a sistemului educativ – 3 ore.
· Utilizarea softurilor specifice în domeniul activităţilor de secretariat, financiar contabile şi administrativ – 2 ore
· Norme de tehnica securităţii muncii- 3 ore
· Materiale şi aparate de birotică – 2 ore
· Tehnoredactare computerizată- 3 ore
· Arhivarea corespondenţei- 2 ore
· Planificarea muncii- 3 ore
· Comunicare şi interrelaţionare- 2 ore
· Managementul stresului şi timpului – 2 ore



	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	· Cunoaşterea şi aplicarea cadrului legislativ din domeniul educaţiei de către personalul administrativ  şi nedidactic din unităţile de învăţământ



	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să cunoască actualele conţinuturi legislative şi specificul activităţii educative din unităţile şcolare

· să dobândească abilităţi de prevenire şi gestionare a situaţiilor de nerespectare a cadrului legal în activitatea unităţilor de învăţământ



	
	ACTIVITĂŢI


	· procesarea informaţiilor teoretice şi a aspectelor practice, concretizate în coordonatele funcţionale 

· Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, munca pe grupe, analiză, problematizare, discuţii libere, joc de rol;
· studiu de caz (comentariu, problematizare) 



	
	REZULTATE
	· Acumularea de cunoştinţe teoretice şi practice specifice muncii de secretariat/ contabilitate/personal TESA.

· Dezvoltarea spiritului de muncă în echipă

· Formarea de abilităţi de organizarea muncii şi de previziuni a acesteia. 

· Dezvoltarea competenţelor de gestionare eficientă a timpului, spaţiului, resurselor umane şi materiale.



	8.

Calendarul programului


	              Trimestrul IV  2008  - 2 grupe/ 25cursanti

              Trimestrul I    2009   - 2 grupe/ 25cursanti

              Trimestrul II   2009   -2 grupe/ 25cursanti



	9.   Modalităţi de evaluare


	· studiu de caz (comentariu, problematizare) 

· proiect de prevenire şi gestionare a unei situaţii de criză din domeniu (reală sau virtuală)



	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali: Herman Călin (certificat de formator)

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	150

	
	Costul programului/al activităţii  
	8040 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


7.
INIŢIERE ÎN REALIZARE PUBLICAŢIILOR
LOCALE ŞI A REVISTELOR ŞCOLARE
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare

	Categoria
	Editarea revistelor şcolare 

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice, persoane din comunitatea locală


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	După 1989 în şcolile din Maramureş au început să apară sporadic, ici şi acolo, reviste şcolare. Unele dintre ele au devenit temerare, adevărate monografii şcolare, în timp ce altele au avut un conţinut în care se evidenţia lipsa de profesionalism a celor care publicau articolele. Pentru a oferi informaţii privind tipărirea şi difuzarea acestora s-a considerat necesară iniţierea cadrelor didactice în elaborarea unor asemenea publicaţii. În acest sens s-a realizat colaborarea cu reprezentanţi ai presei locale, cu oameni de tipografie şi cadre universitare, care să-i pregătească pe cei interesaţi în acest domeniu. Cursul este destinat şi comunităţilor locale care doresc să realizeze o publicaţie locală.



	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Revista şcolară/locală: oglinda activităţilor şcolare /activităţilor locale;  - 4 ore



 martor peste timp; 


   document de arhivă; 


   o prelucrare literară a datelor şi informaţiilor

· Conceperea unei reviste şcolare/locale  şi concordanţa dintre acesta şi titlul publicaţiei 4 ore 

· Constituirea colectivului redacţional şi alegerea colaboratorilor; Realizarea materialelor şi prezentarea lor – 4 ore
· Cunoaşterea cadrului legislativ – 4 ore

· Participarea  la concursul pentru revistele şcolare - 4 ore

· Întâlnirea cu un ziarist din presa locală- 4 ore



	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Iniţierea cadrelor didactice în realizarea revistelor şcolare/ iniţierea persoanelor din comunitatea locală în iniţierea unei reviste locale.

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să cunoască cum se scrie un editorial, un reportaj şi cum se ia un interviu;

· să-şi fundamenteze cunoştinţele despre şcoala în care profesează/comunitatea în care vieţuiesc,documentele de arhivă şcolară, documente administrative, documente bisericeşti;

· să deţină informaţii despre felul în care se tehnoredactează o publicaţie şcolară/revistă locală.


	
	ACTIVITĂŢI


	expunerea; conversaţia, dezbaterea, exerciţii individuale, material documentar, discuţia cu un ziarist şi cu un tipograf

	
	REZULTATE
	Profesionalism în realizarea revistelor şcolare şi locale

Posibilitatea de a elabora publicaţiilor (ziare, reviste), în scopul mediatizării/ valorificării /exploatării rezultatelor şi experienţelor şcolii sau a comunităţii

Formarea competenţelor în desfăşurarea activităţilor care să eficientizeze legătura şcolii cu comunitatea locală.



	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –1 grupa/25 cursanti
Trimestrul I 2009 – 1 grupa/25 cursanti

Trimestrul II 2009 – 1 grupa/25 cursanti

	9.   Modalităţi de evaluare


	Portofolii, interviu, chestionare



	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali, profesori psihologi (certificat de formator)



	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75

	
	Costul programului/al activităţii  
	4020 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


8.
INIŢIERE ÎN BIBLIOTECONOMIE
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare MECT



	Categoria
	Abilitare curriculară

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	bibliotecari , documentarişti


	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Cursul de iniţiere în biblioteconomie se adresează persoanelor didactice din învăţământ care doresc să ocupe un post de bibliotecar şcolar. În societatea contemporană lectura apare ca o necesitate strigentă, iar acest deziderat poate fi asigurat prin biblioteca şcolară. Un popor fără un steag de cultură nu e decât o gloată.



	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· Dezvoltarea colecţiilor – 4 ore

· Clasificarea colecţiilor – 4 ore

· Catalogarea şi cotarea colecţiilor- 4 ore

· Relaţia cu utilizatorii – elevi, cadre didactice – 4 ore
· Activităţi de informatizare- 4 ore
· Activităţi practice – 4 ore


	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Însuşirea noţiunilor elementare de biblioteconomie

	
	OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:
	· să formeze deprinderi elevilor de a lucra cu cartea

· să fie capabili să întocmeascăp bibliografii tematice la solicitareas cadrelor didactice şi a elevilor

· să cunoască specificul muncii de bibliotecar

· să fie capabili să opereze cu nooţiuni specifice compartimentului respectiv



	
	ACTIVITĂŢI


	Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, munca pe grupe, discuţii libere



	
	REZULTATE
	· Dobândirea de tehnici de redactare a corespondenţei;

· Cunoaşterea noţiunilor de legislaţie specifice bibliotecilor şi a tehnicilor  de arhivare a documentelor.



	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –1 grupa/ 25 cursanti
Trimestrul I 2009 – 1grupa/25 cursanti

Trimestrul II 2009 - 
-

	9.   Modalităţi de evaluare


	Portofolii, interviu, chestionare



	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori locali, (certificat de formator)



	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	50

	
	Costul programului/al activităţii  
	2680 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


9. 
CONSILIERE PENTRU INOVAŢIA PEDAGOGICĂ
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare

	Categoria
	Educaţie pentru informaţie

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice din judet



	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Nevoia de crestere a calitatii procesului instructiv-educativ din scoala

Nevoia de formare a competentelor cheie pentru toti elevii nostri



	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	· concepte teoretice - 8 ore

· utilizarea resurselor din CDI – 8 ore

· competentele cheie vizate prin activitatile de inovatie pedagogica din CDI – 8 ore



	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	· formarea de cunostinte si abilitati cu privire la tehnici de lucru inovative in CDI

· optimizarea ofertei educationale a scolii prin CDI

	
	OBIECTIVE:


	· formarea de cunostinte si abilitati cu privire la tehnici de lucru inovative in CDI

· să folosească  strategiile eficiente de instruire;
· să utilizeze diversele surse de informare, urmărindu-se  dezvoltarea gândirii critice, dezvoltarea creativităţii, etc..



	
	ACTIVITĂŢI


	Conversaţia, dezbaterea, tipuri de lectură activă, munca în grup, joc de rol.
Fişe de lucru, jetoane, cărţi, flip-chart.

	
	REZULTATE
	· Dobândirea de noi abilităţi de formare şi informare,  a unor tehnicie de lucru inovative în Cdi



	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –1 grupa/25 cursanti
Trimestrul I 2009 – 1 grupa/25 cursanti

Trimestrul II 2009 – 1 grupa/25 cursanti

	9.   Modalităţi de evaluare


	Elaborarea de fise de lucru, pe grupe de cursanti

Feed-back-ul participantilor



	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori in educatia adultilor

Consilieri pentru inovatia pedagogica (certificat de formator)



	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75

	
	Costul programului/al activităţii  
	4020 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


10.
FORMAREA RESPONSABILILOR 

CU DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ

	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare

	Categoria
	Managementul formării continue

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Responsabilii cu activitatea de formare continuă din şcolile judeţului Maramureş

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Aprofundarea Metodologiei formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar 

Formarea şi consolidarea abilităţilor necesare conducerii activităţilor de perfecţionare prin grade didactice şi a activităţilor metodice

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	 Metodologii – 8 ore

Structuri programe CNFP – 8 ore

Activităţi practice. Evaluare – 8 ore

	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Abilitarea responsabililor în vederea susţinerii dezvoltării profesionale a cadrelor didactice în şcolile/instituţiile din

învăţământul preuniversitar.



	
	OBIECTIVE:


	- Formarea şi consolidarea abilităţilor necesare conducerii şi organizării activităţilor de perfecţionare la nivelul unităţilor de învăţământ

- Dezbaterea şi aprofundarea metodologiei formării continue

- Prezentarea şi dezbaterea structurii programelor de formare continuă şi a modalităţilor de acreditare

- Prezentarea unor exemple de bune practici în elaborarea şi derularea programelor 

- Completarea unui chestionar

	
	ACTIVITĂŢI


	Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, munca pe grupe, discuţii libere



	
	REZULTATE
	Proiectarea conţinuturilor instructiv-educative

- Utilizarea metodelor şi strategiilor de predare adecvate particularităţilor individuale/ de grup, scopului şi tipului

lecţiei

- Stabilirea materialelor şi auxiliarelor didactice utilizate în activităţile de învăţare

- Manifestarea unei conduite inovative în plan profesional

- Realizarea activităţilor instructiv-educative

-Manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activităţilor didactice/ pedagogice proprii

- Manifestarea deschiderii faţă de tendinţele novatoare necesare dezvoltării profesionale

-Valorificarea metodelor şi tehnicilor de cunoaştere şi activizare a profesorilor



	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –12 grupe/25 cursanti
Trimestrul I 2009 – 
-

Trimestrul II 2009 - 
-

	9.   Modalităţi de evaluare


	Proiecte 

Chestionare

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori (certificat de formator)
Todorut Gelu – director Casa Corpului Didactic
Konta Doina – profesor metodist Casa Corpului Didactic
Bodea Bianca – profesor metodist Casa Corpului Didactic

Hopartean Ana – profesor metodist Casa Corpului Didactic

Vele Liviu – inspector pentru dezvoltarea profesională

Cărăuşan Elena – inspector de managament instituţional 

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	300

	
	Costul programului/al activităţii  
	16080 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON


ETICĂ  ŞI MORALĂ  ÎN SISTEMUL EDUCAŢIONAL
	I. Criterii curriculare

	2. Tipul de  program
	Program propus spre avizare

	Categoria
	Educaţie civică

	3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
	Cadre didactice/ profesori diriginţi

	4.   Justificare (necesitate, utilitate)
	Necesitatea fundamentării şi cristalizării unui cod etic al muncii şi prestaţiei profesionale în contextul diversificării şi expansiunii valorilor în societatea contemporană.

Cursul oferă un pachet de principii, documente legislative şi norme morale ce asigură funcţionarea unităţilor de învăţământ în contextul standardelor formulate la nivelul învăţământului preuniversitar în zona geopolitică a UE.

	5.   Durata

 (nr. total de ore de formare)
	24 ore

	6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


	 Norme deontologice aplicabile personalului din învăţămîntul preuniversitar.

Organizarea sistemului de învăţămînt

Integritatea etică/ integritatea morală

Corupţia şi formele ei

Modalităţi de gestionare a fenomenelor de corupţie din sistemul de învăţământ

Studii de caz


	7.   Curriculum-ul programului 


	SCOP:


	Cresterea  imaginii cadrelor didactice în societatea moderna prin dezvoltarea unei conduite etice şi morale cu caracter real

	
	OBIECTIVE:


	Sensibilizarea şi prezentarea publicului ţintă mijloacele şi metodele de educaţie /autoeducaţie, etică şi morală.

Identificarea şi rezolvarea problemelor etico – morale cu care se confruntă cadrul didactic/ profesor diriginte,  în relaţia cu structurile sistemului de învăţământ 

Descrierea şi asimilarea  principiilor etice care orientează activitatea didactică
Realizarea unui minighid etic ;

Informarea părinţilor de clasele V – XII în cadrul lectoratelor specifice organizate bilunar privind normele etivce şi morale

	
	ACTIVITĂŢI


	Expunere, brainstorming dezbateri, joc de rol, teatru forum, cercul de discuţii, fişe de lucru, studiu de caz, chestionare

	
	REZULTATE
	Creşterea calităţii prestaţiei profesionale sub aspectul respectării normelor de deontologie a muncii

	8.

Calendarul programului


	Trimestrul IV 2008 –1 grupa/25 cursanti
Trimestrul I 2009 – 1 grupa/25 cursanti

Trimestrul II 2009 – 1 grupa/25 cursanti

	9.   Modalităţi de evaluare


	Chestionare, proiecte, miniproiecte, programe de  dezvoltare instituţională

	II. Resurse umane (nivel de pregătire)
	Formatori  locali/ naţionali (certificat de formatori)

Prof. Amelia Baciu

Prof. Florentina Baciu

	Criterii economice:


	Număr de cursanţi planificaţi  
	75

	
	Costul programului/al activităţii  
	4020 RON

	
	Costul estimat al unei ore de formare/participant
	2,23 RON
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